Etat de traitement des membres du personnel de direction pour I’année 2013-2014

L’Université de Montréal, comme tous les établissements d’enseignement de niveau
universitaire, transmet annuellement au ministre responsable de I’enseignement supérieur un
état de traitement des membres de son personnel de direction, selon les prescriptions de la Loi
sur les établissements d’enseignement de niveau universitaire (L.R.Q., c. E-14.1). Cet état de
traitement est ensuite deposé a I’ Assemblée nationale.

L’état de traitement présente séparément le traitement des membres du personnel de direction
supérieure et celui des autres membres du personnel de direction. Les renseignements qu’il
contient sont présentés selon les exigences des articles 4.4 et 4.5 de la Loi.

L’état de traitement pour I’année 2013-2014 a été approuvé par le Conseil de I’Université et
est disponible ci-dessous.


http://www2.publicationsduquebec.gouv.qc.ca/dynamicSearch/telecharge.php?type=2&file=/E_14_1/E14_1.html�
http://www2.publicationsduquebec.gouv.qc.ca/dynamicSearch/telecharge.php?type=2&file=/E_14_1/E14_1.html�
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Rapport de I’auditeur indépendant

Aux membres du conseil de
I’Université de Montréal

Rapport sur I’état da traitement

Nous avons effectué I’audit de 1a valeur pécuniaire des composantes du traitement assujetties a 1’imp6t
pour les membres du personnel de la direction supérieure et pour les autres catégories de personnel de la
direction incluses dans 1’état du traitement 2013-2014 ci-joint de I’'Université de Montréal pour I’exercice
terminé le 30 avril 2014, ainsi que d’un résumé des principales méthodes comptables et d’autres
informations explicatives (appelés collectivement 1’« état du traitement »). L'¢état du traitement a €té
préparé par la direction de I'Université de Montréal conformément a la méthode de comptabilité décrite a
la note complémentaire.

Responsabilité de la direction pour I’état du traitement

La direction est responsable de la préparation de 1'état du traitement conformément au référentiel
comptable qui est décrit 4 la note complémentaire, ce qui implique de déterminer si le référentiel
d’information financiére est acceptable dans les circonstances pour la présentation de 1'état du traitement.
ainsi que du contréle interne qu’elle considére comme nécessaire pour permettre la préparation d’un €tat
du traitement exempt d’anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d’erreurs.

Responsabilité de I'auditeur

Notre responsabilité consiste a exprimer une opinion sur 1’état du traitement. sur la base de notre audit.
Nous avons effectué notre audit selon les normes d’audit généralement reconnues du Canada. Ces normes
requierent que nous nous conformions aux regles de déontologie et que nous planifiions et réalisions
I"audit de facon a obtenir I’assurance raisonnable que 1’état du traitement ne comporte pas d’anomalies
significatives.

Un audit implique 1a mise en ceuvre de procédures en vue de recueillir des €léments probants concernant
les montants et les informations fournis dans 1’état du traitement. Le choix des procédures reléve du
jugement de I'auditeur, et notamment de son évaluation des risques que 1'état du traitement comporte des
anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d’erreurs. Dans 1’¢évaluation de ces risques,
I’auditeur prend en considération le controle interne de 1'entité portant sur la préparation de 1'état du
traitement afin de concevoir des procédures d’audit appropriées aux circonstances, et non dans le but
d’exprimer une opinion sur 1’efficacité du controle interne de 1’entité. Un audit comporte également
’appréciation du caractére approprié des méthodes comptables retenues et du caractére raisonnable des
estimations comptables faites par la direction. de méme que I’appréciation de la présentation d’ensemble
de I’état du traitement.



Nous estimons que les éléments probants que nous avons obtenus sont suffisants et appropriés pour
fonder notre opinion d’audit.

Opinion
A notre avis, 1’état du traitement a été préparé, dans tous ses aspects significatifs. conformément a la
méthode de comptabilité décrite a la note complémentaire.

Référentiel comptable et restrictions quant a l'utilisation

Sans pour autant modifier notre opinion. nous attirons 1attention sur la note complémentaire a 1'état du
traitement, qui décrit le référentiel comptable appliqué. L’état du traitement a €t€ préparé dans le but
d’aider I'Université de Montréal a répondre aux exigences de la section 3 du Guide de déclaration et
mandat d’audit de I'état du traitement 2013-2014. En conséquence, il est possible que 1’état du traitement
ne puisse se préter a un usage autre. Notre rapport est destiné uniquement aux membres du conseil de
I"Université de Montréal et au ministere de I’Enseignement supérieur, de la Recherche et de la Science
(le « Ministére ») et ne devrait pas étre utilisé par des parties autres que I’Université de Montréal et

le Ministere.

DQ,‘,O\sttb s.enCARC ).

Le 30 septembre 2014

TCPA auditeur. CA. permis de comptabilité publique n° A120628
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L’état du traitement a été préparé conformément aux dispositions en matiére d’information financiére
stipulées a la section 3 du Guide de déclaration et mandat d’audit de I'état du traitement 2013-2014,
présentant les définitions des composantes du traitement, soit le salaire de base, les autres éléments
du traitement, les indemnités de départ, les sommes d’argent et les avantages directs ou indirects regus
d'une fondation ou d’'une personne morale qui sollicite du public le versement de dons pour le soutien
financier de I'établissement et, finalement, les frais remboursés et les allocations devant étre exclus.

De plus, la direction est responsable de déterminer le référentiel comptable puisque ce dernier n'est pas
défini dans le Guide de déclaration et mandat d'audit de I'état du traitement 2013-2014.

La direction a choisi les critéres de constatation et d’évaluation des Normes comptables canadiennes
pour les organismes sans but lucratif de la Partie 11l du Manue! de CPA Canada.

Les paiements spéciaux pour quelques employés réguliers sont exclus. En principe, ces employés sont
des médecins qui enseignent a I'Université et non pas des médecins qui traitent des patients. L'Université
paie un montant pour qu'ils soient rémunérés a un niveau au moins égal au salaire qu'ils auraient
autrement gagné par I'entremise du systéme d'assurance maladie.

Les frais remboursés et les allocations incluent tous les paiements versés directement a la personne au
titre de ses dépenses professionnelles. Ces paiements ne se limitent pas aux dépenses ayant un rapport
direct avec la personne concemnée et peuvent inclure des réglements liés & d'autres personnes ou le
remboursement d'autres achats a la personne concernée.

Les frais remboursés incluent exclusivement les paiements liés aux fonctions administratives (a titre
d’exemple, les paiements provenant de fonds de recherche sont exclus).
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Etablis t: Université de Montréal
Annde financiére : 2013-2014
Valow picuniaire des comp du raltement asaujettes & TMPST
Personnel de direction supérieure fon$)
Temps
partiel
Autres éiéments de | Droits dindemnitd | Fondations ou Temps I % du
Nom etfonction Salaire do base ! traitement de départ [ Nombre de mois | temps
BRETON, Guy, Recteur 000138 6311 8 120 10000
HABOT, Alexandre, Secrétsire g 181308 $ 4933 8 120 100
DAVID, Héldne, Vice-rectrice aux jes 4 la F:
sux perenadats inetitutionneis 247938 8 4481 8 100 300
[BOISVERT, Anne-Made, Vics-mctrice aux ressources humaines ot 4
a planification 242 080 $ 4264 120 100,
BEUVEAU, Louise, Vice-rectrice sux sffsies étud et au dévelo
durab 234413 $ 405 § 120 100,00
{ DE R ond, Vice-mcteur sux études 247 838 § 4408 8 120 100
[BLONDIN, Joan-Piere, Vios-recteur adjoint aux études de premier ¢ 201688 $ 1574 8 120 100
OUNARD, Roch, Vice-rectsur adjoint aux études supérieures et doyen de
[la Facuth des études supérisums et post Diies 190 665 § 2293 8 120 100,
IMAILHOT, Claude, Vice-recirice adjoints & |a promotion de |a gusité 17382 $ 1473 § kA4 100
ANGUAY, Genevidve, Vico-rectrics 4 ia rechercha, 4 ia création et &
Iinnovstion et aux relations intemstionaies 247938 8 5212 8 120 100,
IBERUBE. Do que, Vice-redirice adjpinte sux opérations et concertation 180785 8 1830 § 120 100
[BROCHU, Serge, Vice-mecteur adjoint echerche - Letires et sc. humsines 193482 § 376 8 120 100,
IFILTEAU, Edg Vice-rectour aux finances et aux infrastructures 26688 8 4060 8 120 100
JHUBERT, Joseph, Vice-mcteur aux Grands projets académigue 248794 $ 268 1,0 100
[BLANCH! Christian, Doyen - Faculté de I ducation p 174448 $ 2279 % 12,0 30000
BOISJOLY, Haléne, Dovenne - Facuité de Médecine 3170865 S 1971 8 120 100
BOISMENU, Gérand, Doyen - Faculté des Arts ot des Sciences 247938 $ 2219 8 120 100,
[BRETON, Jeen-Claude, Doyen - Faculé de Théologie 154 364 § 706 $ 120 100
RRIER, Mchel, Doven - Faculé de Médecine witérinaire 203707 8 2219 8 120 100
OVA, Christian , Direciour - Ecole doptométrie 160 897 § 2211 8 120 100
OE PAOLI, Giovanni, Doyen - Faculté d' iagement 162 358 § 2298 120 100,00
IRARD, Francine, Doyenne - Faculté des Sciences infirmidres 231483 8 8317 8 12,0 100.00
VIGNE, Gllas, Doyen - Faculté de Médedine dentaire 218758 2527 8 120 100,
[FOURNIER, Pietre, Doyen - Ecole de santé publiqus de U de M 188 000 $ 208 § 106 100,
FEBVRE, G Doyen - Facuité de Drok 200110 8 2219 8 120 100,
[MOR Pierre, Doyen - Faculté de Pharmacie 102269 8 33708 12,0 100
PANNETON, Isabeie, Doyenne - Facuit$ de Musigs 174448 3 1441 8 12,0 100.00
JPOIRIER, Louiss, Do - Facutté des Sciences de |'éducation 170 561 § 1428 § 120 900
PRINCE, cols, Directeur - Départ de Kinésiologl 154384 8 2200 8 120 100,
" Le salaire de bese établ pour [exercice 2013-2014 inclut, lormqu'l y a leu, les primes indlviduslies et de direction aj au salsire de base des prok és officiers ouf; de (Université de Montréal




Etat du traitement

Pogu 2dea
Etablissement : Université de Montréal
Annde financiére: 2013-2014
Valour péCUNEaire dos COMPOSANTES G tralemont 2oSUWeties & Fmpat.
Autres ries de rnel de direction {n$)
Autres éléments de
[Catégorie de personnel Effectf total " de la catégorie Etendue du traltement Salaire de base] traitem
Salaire do base la plus
Olewd 19 988
Pesonnet de des de I'étabil 0 121,38 Moyenne des salsims
versés 29
Salsite de base le
moins dlevé “
Saisim de base le plus
ové 58733
de das servi 268,21 Moyenne des saisires
2600
Saisie de base ls
moins ¢levé 2
15 484
de gé des emplois de soutien 12591
2274
0
1 Excluant le doyen ou le personnel de rang équivalent.
™ Enéquivalence temps complet; le calcul de la implique une réé u versé,

¢4
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Ebiisssment :  Université de Montréal
Annde financidre : 2013-2014
VALEUR PECUNIAIRE NON VERIFIEE DES ALLOCATIONS ET DES FRA!S REMBOURSES

Valeur pécuriaire des sliccations ot des G5 remBOUIGS
Personnai do direction supérieur ? 3)
Fonction Nombee de mois dans fa foncton|
|Rodeur 120
|s-mmm 120
Vice-rectrice sux reistions intem ationales 4 la
Francophonie et sux partanariats insttutionneis 100
Vice-rectrice sux ress. humaines ot 4 Ia plan fication 120
Vice-rectrice sux affaires étudiantes et dév. durable 120
Vice-recteur sux Studes 120
Vice-recteur nt aux dtudes de 320
0e-noctour adjoint aux études supéreures et doyen de Is
Faculté des études supérieurss et postdoctoraiss 120
Vice-rectrice %mn Ia promotion de Is quakis 7.7
Vice-redirice , & ta création et & Finnovation et
Jaux reiations internationales 120
Vice-rectrice nte aux et concertation 120
Vioe-rectour adioint recherche - Lotires et 3¢ humaines 129
Vioe-recteur aux finances et aux infrastructures 120
Vioe- sux Grands académ 10
Doyen - Faculté de [Education pemmanents 120
- Facuité de Médecine 120
Doyen - Facuité des Arts et des Sciences 120
Doyen - Facutté de Théologie 120
Doyen - Faculté de Médecine witérinaire 120
Directeur - Ecole Coptométrie 12,0
Doyen - Faculé dAménagement 120
Doyenne - Faculté des Sciences infimnidres 120
Doyen - Faculé de Médecine dentaire 12,0
Doyen - Ecole de sant$ publigue de I'U de M 108
Doyen - Facuité de Dmit 120
- Faculté de Pharmacie 120
PANNETON, inabete Doyenne - Faculté de Musique 120
[POIRIER, Lovise Doyeane - Faculté des Gaenass do édycetion 120
PRINCE, Francols Dictour - Dépertoment do Kindsiologle 120
Effectit™!"!

108,57

108,57

100,57

14,13

14,13

14,13

E‘EFL ) 7039

Personnel de gérance des empiois de soutien 70,30

[ls nole 363 n®

© Sapplique aw | qui ont perqu des. de foalsou d ne sapplique pas sutrement.

! Le nombre d'ETC aoreespond aw total des persannels qui ont regu des vemboursements. I différe done du nambee d'ETC utilisé pour le caloul du salaire moven et de la moyenne des autres éloments de renmuneration
© Exduant Je doy leg 1 de tang équivak
w l‘nmhnhpluéwa«indim*m fe montant de 38 421 $ est composd de frais de mpai pox de34977'$ et de frals de déplhicemmt et délgation pour un mantant de 348 &

™ Le mortant le plus Sevé » & verst & Syiviccimhmmlu!du!66.‘8lecmpﬁ&lnbd:dphamlﬂ&“yﬂmpurmmnde!mtdukfnhdelmummihpthnpmrmmhn&l!ﬂll(mlhduuparl 53%).
%! Lo mantmtle pke Sevw a été versé A Piere-Yves Mdangon: le montant de 187 189 § est compasd de frals de déplacement o ddldgation pour inviis et dudiants potr un montant de 179 30 § aind que de frals de repnisentation et cotisations pour un montant de 7806 §
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Etablissement : Université de Montréal
Année financiére : 2013-2014

Liste des éléments de traltement autres que le salaire de base

Les éléments ci-dessous font partie des autres éiéments de traitement de nature imposable :
Allocation annuelie pour déplacements ou voiture
Assurance accldent voyages
Assurance soins médicaux et dentaires
Assurance-vie
Compensation pour avantages soclaux
Congé d'études et de recherche
Cotisations a des ordres ou assoclations
Escomptes pour services aux cliniques d'enseignement
Forfaitaire
Honoraires pour consuitation
Honoraires pour des servclies médicaux ou blians de santé
Jours fériés
Perfectionnement et exonération des droits de scoiarité
Primes diverses dont disponibiiité
Prix d'excellence
Remboursement permis de travall
Heures supplémentaires et charges de cours additionnelies
Vacances non utilisées (au départ)

Le traitement du recteur inclut les montants ci-dessous :

Assurance-vie 1312,82%
Assurance soins médicaux et dentaires 1 505,61
Allocation pour utilisation auto 124179
Assurance accident voyages 96,71
Cotisations diverses (coll, méd, assméd) 2 154,35
6311,28%

Page 4



Université f"'l
de Montréal

Secrétariat général

Extrait du procés-verbal de la
0613°séance du Conseil de
I'Université de Montréal, tenue le
29 septembre 2014 3 16 h 00, 4 la
salle M-425 du pavillon
Roger-Gaudry

CU-0613-5.5 ADOPTION DE L’ETAT DE TRAITEMENT DES OFFICIERS
2013-2014 (LOI 95 / LOI SUR LES ETABLISSEMENTS
D’ENSEIGNEMENT DE NIVEAU UNIVERSITAIRE)

Apres délibération, sur proposition diment faite et appuyée,
le Conseil de 1’Université :

- approuve I’état de traitement de la Loi 95 pour I’année fiscale
2013-2014, conformément au document 2014-A0002-0613¢-829
déposé aux archives;

- autorise le vice-recteur aux finances et aux infrastructures,
M. Eric Filteau, 2 signer pour et au nom de 1'Université les
documents relatifs & la déclaration devant étre produite au
ministére de I’Enseignement supérieur, de la Recherche et de la
Science (MESRS).

Le secrétaire général,

Alexandre Chabot

Certifié conforme 2
l'original, ce 27° jour
d’octobre 2014

C.P. 6128, succursale Centre-vile ~ Téléphone : 514 343-6663
Montréal (Québec) H3C 3J7 Télecopieur : 514 343-2239
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