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COMPLEXE DES SCIENCES DU CAMPUS MIL (PHASE 1, PROJET 70000) -
AUTORISATION DE SIGNATURE - ORDRES DE CHANGEMENT - MANDAT DECASULT
INC.

2021-A0016-0159¢-797

Le Comité exécutif autorise le vice-recteur a 'administration et aux finances, M. Eric Filteau,
agissant conjointement avec le secrétaire général, M. Alexandre Chabot, a signer, pour et au
nom de I'Université, 'ordre de changement numéro 5 totalisant un montant de 51 900 $ (avant
taxes) pour les services additionnels au contrat de base de Decasult inc. pour les services qui
seront rendus en 2021 dans le cadre du projet de construction du Complexe des sciences,
Campus MIL (70000-690), le tout conformément au document 2021-A0016-0159e-797 déposé
aux archives.

COMPLEXE DES SCIENCES DU CAMPUS MIL (PHASE 2, PROJET 70100) -
AUTORISATION DE SIGNATURE - CONTRATS PROFESSIONNELS
2021-A0016-0159¢-798

Le Comité exécutif amende le deuxiéme paragraphe de la résolution E-0144-5.4 comme suit et
autorise le vice-recteur a I'administration et aux finances, M. Eric Filteau, agissant
conjointement avec le secrétaire général, M. Alexandre Chabot, a signer, pour et au nom de
'Université, les lettres d’acceptation de soumission et d’adjudication de contrat ainsi que les
contrats susmentionnés avec les soumissionnaires qui ont été retenus suite aux appels d’offres
publics et dont les soumissions ne devront pas au total excéder 2 M$ (plus taxes) pour I'étape
du dossier d’opportunité, et 10 M$ (plus taxes) pour I'élaboration du dossier d’affaires et les
services requis pour la réalisation du projet de construction de la phase Il du Complexe des
sciences, et tout autre document requis pour donner effet a la présente résolution, aprés que
ces documents aient été visés par la Division des affaires juridiques, si requis en vertu du
Réglement 10.6, le tout conformément au document 2021 A0016-0159e-798 et son annexe
déposés aux archives.

CONTRAT CADRE POUR LES RESSOURCES D’APPOINT EN EXPLOITATION TI
2021-A0016-0159¢-799

Le Comité exécutif autorise, conformément au document 2021-A0016-0159e-799 déposé aux
archives :

- la Direction des technologies de l'information a procéder a un appel d'offres public
« Ressources Exploitation Tl » pour une valeur totale de 3,66 M$ (avant taxes);

- le vice-recteur a I'administration et aux finances, M. Eric Filteau, et le secrétaire
général, M. Alexandre Chabot, a signer pour et au nom de I'Université, tous les
documents nécessaires a l'octroi du contrat susmentionné afin de répondre aux
besoins de I'Université, lorsque ceux-ci auront été visés par la Division des affaires
juridiques.
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E-0159-4.4 CONTRAT POUR EQUIPEMENTS ET SERVICES RESEAU

2021-A0016-0159¢-808

Le Comité exécutif autorise, conformément au document 2021-A0016-0159°-808 déposé aux
archives :

la Division des approvisionnements a procéder au mode d’adjudication approprié pour
I'acquisition des équipements réseau pour une valeur maximale a 6 150 000 $ sur
trois (3) années;

M. Eric Filteau, vice-recteur & 'administration et aux finances, et M. Alexandre
Chabot, secrétaire général, a signer, pour et au nom de I'Université, tous les
documents nécessaires a I'octroi du contrat afin de répondre aux besoins courants de
'Université, selon I'approche expliquée dans le présent état de question, et lorsque
ceux-ci auront été visés par la Division des affaires juridiques.

E-0159-4.5 RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION COLLECTIVE DU SGPUM (UNITE DES

CLINICIENS ENSEIGNANTS ET AUTRES ENSEIGNANTS) - CONSTITUTION DU COMITE

PATRONAL DE NEGOCIATION, MANDATS DE NEGOCIATION ET DE SIGNATURE

2021-A0016-0159¢-807

Le Comité exécutif, conformément au document 2021-A0016-0159e-807 déposé aux archive :

constitue le comité patronal de négociation pour la négociation en vue du
renouvellement de la convention collective du Syndicat général des professeurs et
professeures de I'Université de Montréal (SGPUM), unité des cliniciens enseignants
et autres enseignants, composé des personnes suivantes :

- Me Catherine Maheu, avocate, Gravel 2 avocats, a titre de porte-parole

- M. Jean-Pierre Blondin, vice-recteur adjoint, vice-rectorat aux ressources
humaines et aux affaires professorales

- M. Guy St-Jean, directeur services professionnels, Centre hospitalier
universitaire vétérinaire

- M. David Francoz, vice-doyen, Faculté de médecine vétérinaire

- N..., cadre académique, unité a vocation professionnelle

- M. Robert St-Aubin, conseiller principal en relations du travail, Direction des
ressources humaines

confie au comité de négociation le mandat de négocier au nom de I'Université de
Montréal le renouvellement de la convention collective avec ce syndicat.

Dans I'éventualité ou une entente interviendrait suivant les paramétres du présent
mandat, autorise les personnes suivantes a signer la convention collective, pour et au
nom de I'Université :

- M. Daniel Jutras, recteur
- M. Frangois Courchesne, vice-recteur aux ressources humaines et aux affaires
professorales
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M. Jean-Pierre Blondin, vice-recteur adjoint, vice-rectorat aux ressources

humaines et aux affaires professorales

- N..., directeur(trice) général(e), Direction des ressources humaines

- M. Guy St-Jean, Directeur services professionnels, Centre hospitalier
universitaire vétérinaire

- M. David Francoz, vice-doyen, Faculté de médecine vétérinaire

- N..., cadre académique, unité a vocation professionnelle;

- M. Robert St-Aubin, conseiller principal en relations du travail, Direction des
ressources humaines

- M. Yves Du Sablon, directeur des relations professionnelles et santé au travail,

Direction des ressources humaines.

RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION COLLECTIVE DU SEEUM - SECTION LOCALE

1186 - SCFP-FTQ (UNITE DES MECANICIENS EN MACHINES FIXES ET TECHNICIENS EN

MECANIQUE DU BATIMENT) - CONSTITUTION DU COMITE PATRONAL DE

NEGOCIATION, MANDATS DE NEGOCIATION ET DE SIGNATURE

2021-A0016-0159¢-812

Le Comité exécutif, conformément au document 2021-A0016-0159e-812 déposé aux archives :

constitue le comité patronal de négociation pour la négociation en vue du
renouvellement de la convention collective du Syndicat des employés d’entretien de
'Université de Montréal (SEEUM) - Section locale 1186 - SCFP-FTQ (unité des
mécaniciens en machines fixes et techniciens en mécanique du batiment), composé
des personnes suivantes :

Me Monia Vallé, avocate, Direction des affaires juridiques, a titre de porte-parole
Mme Johanne Malo, directrice, Division des services techniques, Direction des
immeubles

M. Carol Campagna, surintendant, Direction des immeubles

M. Gabriel Bouvier, conseiller en relations du travail, Direction des ressources
humaines

confie au comité de négociation le mandat de négocier au nom de I'Université de
Montréal le renouvellement de la convention collective avec ce syndicat.

Dans I'éventualité ou une entente interviendrait suivant les paramétres du présent
mandat, autorise les personnes suivantes a signer la convention collective, pour et au
nom de I'Université :

M. Daniel Jutras, recteur

M. Francgois Courchesne, vice-recteur aux ressources humaines et aux affaires
professorales

N..., directeur(trice) général(e), Direction des ressources humaines

M. Yves Du Sablon, directeur des relations professionnelles et santé au travail,
Direction des ressources humaines

Mme Johanne Malo, directrice, Division des services techniques, Direction des
immeubles

M. Carol Campagna, surintendant, Direction des immeubles
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- M. Gabriel Bouvier, conseiller en relations du travail, Direction des ressources
humaines

NOMINATIONS ET RENOUVELLEMENTS DE PROFESSEURS
2021-A0016-0159¢-796

Le Comité exécutif procéde aux nominations et aux renouvellements des professeurs et dont
les noms paraissent au document 2021-A0016-0159¢-796 déposé aux archives.

FACULTE DE L’EDUCATION PERMANENTE - NOMINATIONS D'UN VICE-DOYEN ET
SECRETAIRE DE FACULTE
2021-A0016-0159¢-806

Le Comité exécutif nomme M. Jean-Pierre Marquis, professeur titulaire au Département de
philosophie de la Faculté des arts et des sciences, a titre de vice-doyen et secrétaire de faculté,
ala Faculté de I'éducation permanente, pour un mandat débutant le 1°" juin 2021 et se terminant
au plus tard le 31 mai 2026, le tout conformément au document 2021-A0016-0159e-806 et son
annexe déposeés aux archives.

FACULTE DE MEDECINE - DEPARTEMENT DE PHARMACOLOGIE ET PHYSIOLOGIE -
NOMINATION DU DIRECTEUR INTERIMAIRE
2021-A0016-0159¢-810

Le Comité exécutif nomme M. Jean-Philippe Gratton a titre de directeur intérimaire du
Département de pharmacologie et physiologie de la Faculté de médecine, et ce, du 1°7au 7 juin
2021, le tout conformément au document 2021-A0016-0159e-810 et son annexe déposés aux
archives.

FACULTE DE MEDECINE - DEPARTEMENT DE NEUROSCIENCES - NOMINATION DU
DIRECTEUR INTERIMAIRE
2021-A0016-01592-811

Le Comité exécutif nomme M. Alexandre Prat a titre de directeur intérimaire du Département
de neurosciences de la Faculté de médecine, et ce, du 1°"au 7 juin 2021, le tout conformément
au document 2021-A0016-0159°-811 et son annexe déposés aux archives.

FACULTE DE MEDECINE - DEPARTEMENT DE PATHOLOGIE ET BIOLOGIE CELLULAIRE
- NOMINATION DU DIRECTEUR INTERIMAIRE
2021-A0016-0159¢-813

Le Comité exécutif nomme M. Greg FitzHarris a titre de directeur intérimaire du Département
de pathologie et biologie cellulaire de la Faculté de médecine, et ce, du 1°" au 7 juin 2021, le
tout conformément au document 2021-A0016-0159e-813 et son annexe déposés aux archives.
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FACULTE DE MEDECINE DENTAIRE - DEPARTEMENT DE SANTE BUCCALE -
NOMINATION DU DIRECTEUR INTERIMAIRE
2021-A0016-0159¢-814

Le Comité exécutif nomme M. Jack Turkewicz a titre de directeur intérimaire du Département
de santé buccale de la Faculté de médecine dentaire, et ce, du 1°" juin 2021 au 1¢" décembre
2021, le tout conformément au document 2021-A0016-0159e-814 et son annexe déposés aux
archives.

CHAIRE DE LA FONDATION DE LA FAMILLE JW. MC CONNELL EN ETUDES
AMERICAINES - NOMINATION DU TITULAIRE
2021-A0016-0159¢-801

Le Comité exécutif nomme M. Michael Huberman, professeur titulaire au Département
d’histoire de la Faculté des arts et des sciences, a titre de titulaire de la Chaire de la Fondation
de la famille J.W. McConnell en études américaines, et ce, pour un mandat d’un (1) an débutant
le 18 mai 2021 et se terminant le 30 avril 2022, le tout conformément au document 2021-A0016-
0159¢-801 et son annexe déposés aux archives.

CHAIRE EN RELATIONS ETHNIQUES DE L’'UNIVERSITE DE MONTREAL - NOMINATION
DU TITULAIRE
2021-A0016-0159¢-800

Le Comité exécutif nomme M™ Marie-Odile Magnan-Mac Kay, professeure agrégée au
Département d’administration et fondements de I'éducation a la Faculté des sciences de
I'éducation, a titre de titulaire de la Chaire en relations ethniques de I'Université de Montréal, et
ce, pour un mandat de quatre (4) ans débutant le 1¢" juin 2021 et se terminant le 31 mai 2025,
le tout conformément au document 2021-A0016-0159e-800 et son annexe déposés aux
archives.

CHAIRE MARYSE ET WILLIAM BROCK POUR LA RECHERCHE APPLIQUEE EN GREFFE
DE CELLULES SOUCHES DE L'UNIVERSITE DE MONTREAL - NOMINATION DU
TITULAIRE

2021-A0016-0159¢-802

Le Comité exécutif nomme M. Jean Roy, professeur titulaire au Département de médecine de
la Faculté de médecine, en tant que titulaire de la Chaire Maryse et William Brock pour la
recherche appliquée en greffe de cellules souches de I'Université de Montréal, et ce, pour un
deuxiéme mandat de cinq (5) ans débutant le 24 mai 2021 et se terminant le 23 mai 2026, le
tout conformément au document 2021-A0016-0159°-802 et son annexe déposés aux archives.
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CHAIRE DE LA FAMILLE BLANCHARD POUR L'ENSEIGNEMENT ET LA RECHERCHE EN
SOINS PALLIATIFS DE L’'UNIVERSITE DE MONTREAL - NOMINATION DU TITULAIRE
2021-A0016-0159¢-803

Le Comité exécutif nomme M™® Nathalie Caire Fon, professeure agrégée et directrice du
Département de médecine de famille et de médecine d’'urgence de la Faculté de médecine, en
tant que titulaire de la Chaire de la famille Blanchard pour 'enseignement et la recherche en
soins palliatifs de I'Université de Montréal, et ce, le 1" juin 2021 et pour la durée de son
deuxiéme mandat a titre de directrice dudit Département, le tout conformément au document
2021-A0016-0159e-803 et son annexe déposés aux archives.

INSTITUT DE RECHERCHE EN IMMUNOLOGIE ET EN CANCEROLOGIE (IRIC) -
NOMINATIONS
2021-A0016-0159¢-804

Le Comité exécutif exécutif nomme, conformément au document 2021-A0016-0159e-804 et
ses annexes déposeés aux archives :

— Mme Clarissa Desjardins a titre de membre du conseil d’administration de I'Institut de
recherche en immunologie et en cancérologie (IRIC), et ce, pour un premier mandat
d’'une durée de trois (3) ans, débutant le 1¢" juin 2021 et se terminant le 31 mai 2024;

— M. Robert Paré, a titre de membre du conseil d’administration de [IInstitut de
recherche en immunologie et en cancérologie (IRIC), et ce, pour un deuxiéme mandat
d’'une durée de trois (3) ans, débutant le 1°" juin 2021 et se terminant le 31 mai 2024;

— M. Jacques Bernier, a titre de membre du conseil d’administration de I'Institut de
recherche en immunologie et en cancérologie (IRIC), et ce, pour un troisieme mandat
d’'une durée de trois (3) ans, débutant le 1°" septembre 2021 et se terminant le 31 ao(t
2024.

CHAIRE JEAN MONBOURQUETTE SUR LE SOUTIEN SOCIAL DES PERSONNES
ENDEUILLEES - AMENDEMENTS AUX STATUTS
2021-A0016-01592-791

Le Comité exécutif adopte les statuts amendés et mis a jour de la Chaire Jean Monbourquette
sur le soutien social des personnes endeuillées aprées qu'ils auront été visés par la Division des
affaires juridiques, le tout conformément au document 2021-A0016-0158e-791 et ses annexes
déposés aux archives.

CONSEIL DE LA FACULTE DE L'EDUCATION PERMANENTE - RENOUVELLEMENT
2021-A0016-0159¢-809

Le Comité exécutif renouvelle le mandat de M™e Sophie Parent, vice-doyenne aux études de
premier cycle et aux stratégies numériques de la Faculté des arts et des sciences, a titre de
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membre du Conseil de la Faculté de I'éducation permanente, en vertu de larticle 29.03,
paragraphe d) des statuts, et ce, pour un mandat de trois (3) ans débutant le 18 mai 2021 et se
terminant le 31 mai 2024, conformément au document 2021-A0016-0159e-809 déposé aux
archives.

OCTROI DE GRADES

Le Comité exécutif décerne les grades de premier cycle et de cycles supérieurs de
Polytechnique Montréal, conformément aux documents 2021-A0016-0159e-805 déposés aux
archives.

Le secrétaire général

Alexandre Chabot



