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E-0206-4.1 RÈGLEMENT SUR L’ATTRIBUTION ET L’UTILISATION DE BUREAUX 
D’ASSOCIATIONS ÉTUDIANTES ET DE SALONS POUR ÉTUDIANTS DANS LES 
PAVILLONS DE L’UNIVERSITÉ (20.6) ET CONTRAT DE PRÊT À USAGE 
2026-A0016-0206e-634 

 
 Le Comité exécutif, conformément au document 2026-A0016-0206e-634 et ses 

annexes déposés aux archives :  

 

- approuve les modifications au Règlement sur l’attribution et l’utilisation de 

bureaux d’associations étudiantes, de cafés étudiants et de salons pour 

étudiants dans les pavillons de l’Université (20.6) [nouvel intitulé],  

 

- autorise la signature du Contrat de prêt à usage pour café étudiant à être signé 

par les représentants de chaque café étudiant de l’Université de Montréal, de 

l’association étudiante et de la FAECUM,  

 

- autorise le vice-recteur à l’administration et aux finances, Éric Filteau, et le 

secrétaire général, Alexandre Chabot, à signer, pour et au nom de 

l’Université de Montréal, le Contrat de prêt à usage pour café étudiant et tout 

autre document nécessaire pour donner effet à la présente, après qu’ils 

auront été visés par la Division des affaires juridiques et de la gestion des 

risques. 

 
 
E-0206-4.2 COMPLEXE DES SCIENCES PHASE 2 – CAMPUS MIL – DEMANDE DE PERMIS 

POUR CONSTRUCTION  
2026-A0016-0206e-641 

 
 Le Comité exécutif autorise la Direction de l’Université de Montréal dans le cadre du 

projet du Complexe des sciences phase 2, campus MIL, de procéder, avant 
l’approbation finale dudit projet par les autorités compétentes, au dépôt de la 
demande de permis de construction auprès de la Ville d’Outremont, et à 
l’acquittement des frais requis pour l’analyse du projet de construction ainsi que pour 
l’émission du permis de construction, conformément au document 2026-A0016-
0206e-641 et son annexe déposés aux archives. 

 
 
E-0206-4.3 CHAIRE JACQUES GRAND’MAISON – CHRISTIANISME ET SOCIÉTÉ AU 

QUÉBEC – CRÉATION ET ADOPTION DES STATUTS  
2026-A0016-0206e-642 

 
 Le Comité exécutif conformément au document 2026-A0016-0206e-642 et ses 

annexes déposés aux archives :  
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- approuve la création de la Chaire Jacques Grand’Maison – Christianisme et 
société au Québec,  

 
- adopte les statuts de la Chaire Jacques Grand’Maison – Christianisme et 

société au Québec. 
 
 
E-0206-4.4 CHAIRE COURTOIS EN SCIENCES NATURELLES ET FORMELLES - SÉRIE 

ASCENSION – VII – CRÉATION ET ADOPTION DES STATUTS 
2026-A0016-0206e-643 

 
 Le Comité exécutif, conformément au document 2026-A0016-0206e-643 et ses 

annexes déposés aux archives :  

 

- approuve la création de la Chaire Courtois en sciences naturelles et formelles 
– Série Ascension – VII; 

 
- adopte les statuts de la Chaire Courtois en sciences naturelles et formelles – 

Série Ascension – VII. 
 
 
E-0206-5.1 NOMINATIONS ET RENOUVELLEMENTS DE PROFESSEURS 

2026-A0016-0206e-636 
 
 Le Comité exécutif prend acte des nominations et des renouvellements des 

professeur(e)s dont les noms paraissent au document 2026-A0016-0206e-636 
déposé aux archives. 

 
 
E-0206-5.2 COMITÉ DE DÉONTOLOGIE DE L’EXPÉRIMENTATION SUR LES ANIMAUX 

(CDEA) – NOMINATION  
2026-A0016-0206e-637 

 
 Le Comité exécutif nomme Mariana Nunez, en tant que membre sans lien avec 

l'Université représentant la collectivité, au Comité de déontologie de 
l’expérimentation sur les animaux (CDEA), et ce, pour un premier mandat de quatre 
(4) ans, débutant le 11 février 2026 et se terminant le 31 mai 2030, conformément au 
document 2026-A0016-0206e-637 et son annexe déposés aux archives. 
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E-0206-5.3 COMITÉ D’ÉTHIQUE DE LA RECHERCHE EN ÉDUCATION ET EN 
PSYCHOLOGIE (CEREP) – NOMINATIONS 
2026-A0016-0206e-638 

 
 Le Comité exécutif, conformément au document 2026-A0016-0206e-638 et son 

annexe déposés aux archives, nomme respectivement au Comité d’éthique de la 

recherche en éducation et en psychologie (CEREP) :  

 
- Bruce Maxwel, pour un premier mandat de trois (3) ans, débutant le 11 

février 2026 et se terminant le 31 mai 2029, comme membre régulier ayant 
une expertise dans les méthodes, domaines et disciplines de recherche et 
comme membre régulier versé en éthique,  
 

- Brigitte St-Pierre, pour un premier mandat de trois (3) ans, débutant le 11 
février 2026 et se terminant le 31 mai 2029, comme membre régulier versé 
en éthique,  
 

- Mahée Gariépy, pour un premier mandat de trois (3) ans, débutant le 11 
février 2026 et se terminant le 31 mai 2029, comme membre étudiant 
régulier. 

 
 
E-0206-5.4 COMITÉ D'ÉTHIQUE DE L’UTILISATION DES ANIMAUX (CÉUA) – NOMINATIONS 

2026-A0016-0206e-639 
 
 Le Comité exécutif, conformément au document 2026-A0016-0206e-639 et son 

annexe déposés aux archives, nomme respectivement au Comité d’éthique de 

l’utilisation des animaux (CÉUA) :  

 
- Cédrik Dubord, pour un premier mandat de quatre (4) ans, débutant le 11 

février 2026 et se terminant le 31 mai 2030, comme membre sans lien avec 
l'Université représentant la collectivité,  
 

- Cendrina Bilodeau-Savaria, pour un premier mandat de quatre (4) ans, 
débutant le 11 février 2026 et se terminant le 31 mai 2030, comme membre 
sans lien avec l'Université représentant la collectivité,  

 
- Christopher A. Price, pour un premier mandat de quatre (4) ans, débutant le 

11 février 2026 et se terminant le 31 mai 2030, comme membre ayant une 
expertise en anesthésie et/ou en médecine des animaux de laboratoire. 
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E-0206-5.5 COMITÉ PATRONAL DE NÉGOCIATION DU SERUM-PROM – NOMINATION 
2026-A0016-0206e-645 

 
 Le Comité exécutif, conformément au document 2026-A0016-0206e-645 déposé aux 

archives :  

 
1. modifie le comité patronal de négociation pour la négociation en vue du 

renouvellement de la convention collective avec le SERUM-PRO pour la 
période visée. 

 
Au comité s’ajoute aux fins du renouvellement de la convention collective :  

 
- Annie Angers, directrice du Département de sciences biologiques de la 

Faculté des arts et des sciences. 
 

2. Dans l’éventualité où une entente interviendrait suivant les paramètres du 
présent mandat, autorise les personnes suivantes à signer la convention 
collective, pour et au nom de l’Université : 

 
- Daniel Jutras, recteur; 
- François Courchesne, vice-recteur aux ressources humaines et aux 

affaires professorales; 
- Karina Adam, directrice générale, Direction des ressources humaines; 
- Caroline Desjardins-Saey, directrice des relations du travail et 

partenariats ressources humaines, Direction des ressources humaines; 
- Nicolas Rondeau, conseiller principal en relations du travail, Direction 

des ressources humaines, à titre de porte-parole; 
- Gabriel Alvear Artuz, conseiller en relations du travail, Direction des 

ressources humaines; 
- Brian Moore, directeur des projets structurants, Bureau Recherche – 

Développement – Valorisation; 
- Nancy Deslandes, cheffe ressources humaines, Institut de recherche 

en immunologie et en cancérologie; 
- Annie Angers, directrice du Département de sciences biologiques, 

Faculté des arts et des sciences. 
 
 
E-0206-5.6 CALENDRIER DES SÉANCES DU COMITÉ EXÉCUTIF 2026-2027  

2026-A0016-0206e-644 
 
 Le Comité exécutif adopte le calendrier de ses séances pour l’année 2026-2027, 

conformément au document 2026 A0016 0206e 644 déposé aux archives. 
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E-0206-5.5 OCTROI DE GRADES  

2026-A0016-0206e-640 à 640.4 
 
 Le Comité exécutif décerne les grades de premier cycle et de cycles supérieurs de 

HEC Montréal et Polytechnique Montréal, conformément aux documents 
2026-A0016-0206e-640 à 2026-A0016-0206e-640.4 déposés aux archives. 

 
 
 Le secrétaire général 
 
 
 
 
 Alexandre Chabot 


