Etat de traitement des membres du personnel de direction pour I’année 2007-2008

L’Université de Montréal, comme tous les établissements d’enseignement de niveau
universitaire, transmet annuellement au ministre responsable de I’enseignement supérieur un
état de traitement des membres de son personnel de direction, selon les prescriptions de la Loi
sur les établissements d’enseignement de niveau universitaire (L.R.Q., c. E-14.1). Cet état de
traitement est ensuite déposé a I’ Assemblée nationale.

L’état de traitement présente séparément le traitement des membres du personnel de direction
supérieure et celui des autres membres du personnel de direction. Les renseignements qu’il
contient sont présentés selon les exigences des articles 4.4 et 4.5 de la Loi.

L’état de traitement pour I’année 2007-2008 est disponible ci-dessous.


http://www2.publicationsduquebec.gouv.qc.ca/dynamicSearch/telecharge.php?type=2&file=/E_14_1/E14_1.html
http://www2.publicationsduquebec.gouv.qc.ca/dynamicSearch/telecharge.php?type=2&file=/E_14_1/E14_1.html
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Rapport des vérificateurs

Aux membres du conseil de
I"Université de Montréal

Nous avons vérifié les relevés de la valeur pécuniaire des composantes du traitement assujetties a I’ imp6t
des membres du personnel de direction supérieure et des autres catégories de personnel de direction inclus
dans [’état du traitement de I"Université de Montréal de I’exercice terminé le 31 mai 2008, lesquels ont
été établis conformément aux dispositions des articles 4.3 4 4.5 de la Loi sur les établissements
d’enseignement de niveau universitaire. La responsabilité de ces informations financiéres incombe a la
direction de 1’Université. Notre responsabilité consiste & exprimer une opinion sur ces informations
financiéres en nous fondant sur notre vérification.

Notre vérification a été effectuée conformément aux exigences énoncées par le ministére de I’Education,
du Loisir et du Sport du Québec dans le Mandat de vérification externe des universitds québécoises et
conformément aux normes de vérification généralement resonnues du Canada. Ces normes exigent que la
vérification soit planifiée et exécutée de maniére a fournir I’assurance raisonnable que les informations
financiéres sont exemptes d’inexactitudes importantes. La vérification comprend le contrble par sondages
des éléments probants a ’appui des montants et des autres éléments d’information fournis dans les
informations financiéres. Elle comprend également I’évaluation des principes comptables suivis et des
estimations importantes faites par la direction, ainsi qu’une appréciation de la présentation d’ensemble
des informations financiéres.

A notre avis, ces relevés donnent, a tous les égards importants, une image fidéle des informations
financiéres portant sur la valeur pécuniaire des composantes du traitement assujetties a I'imp6t des
membres du personnel de direction supérieure et des autres catégories de personnel de direction de

I’Université de Montréal pour 'exercice termin€ le 31 mai 2008 selon les dispositions des articles 4.3 &
4.5 de la Loi sur les établissements d’enseignement de niveau universitaire.

.Samm B&u-»/()alocﬁl‘? Tovda pencrl

Comptables agréés

Le 30 octobre 2008

Membre de
Deloitte Touche Tohmatsu
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Etablissement : Université de Montréal

Année financiére : 2007-2008

Valeur pécuniaire des composantes du traitement assujetties & l'imp6t
Personnel de direction supérieure {en 8)
Droits d'indemnité
de départ exercés )
Nom et fonction Salaire de Base @ Autres éléments (1) Fondations ou personnes morales " Te Nombre de mois TC % du temps

VINET, Luc, Recteur - 270473 8% . 189808 12,0
FREMONT, Jacques, Provost et Vice-recteur Aff. Académigues 252306 93808 12,0
SIMONET, Pierre, Vice-provost & vice-recteur, Planification 198892 § 5586 % 12,0
CRAGO, Martha, Vice-rectrice international et Vie étudiante 198832 § 38958 12,0
HUBERT, Joseph, Vice-recteur, Recherche 198892 % 34708 12,0
BERTHIAUME, Guy, Vice-recteur, Développement & relations diplomeés : 198862 3 4376 & 12,0
BRETON, Guy, Vice-recteur exécutif 2850008 4858% 12,0
VERRIER, Francine, Secrétaire générale 184 686 § 55798 12,0
DAVID, Hélene , Vice-rectrice adjointe, Etudes affaires académiques 170478 § 20538 12.0
CHABOT, Alexandre, Vice-recteur adjoint, Vie étudiante 145760 § 23838 12,0
FILTEAU, Eric, Vice-recteur adjoint, Administration 161955 8 1537 ¢ 12,0
GRANGER, Luc, Vice-recteur adjoint, Affaires prof. 136 500 § 31598 12,0
ROCQUET, Ghilaine, Vice-rectrice adjointe, systéme et technologie 1704798 20418 « 12,0
BEAUREGARD, Philippe, Vice-recteur adjoint, Comm. et aff. institution. 1430008 12808 9,0
BOISVERT, Anne-Marie, Doyenne - Droit 186826 § 168208 12,0
LAURIER, Michel D., Doyen - Sciences de I'éducation 147 156 $ 20368 12,0
ROULEAU, Jean-Lucien, Doyen - Médecine . 303892 % 2187 8 12,0
DUROCHER, Reng, Doyen - Arts et sciences . 2013358 - 952 § 12,0
GHRESSET, Jacques, Directeur - Ecole d'optométrie 124102 § 5483 § 12,0
BOUDRIAS, Jean-Marc, Doyen - Education permanente ) 1839318 48578 12,0
BELIVEAU, Louise, Vice-Rectrice adj. Etude sup. Dir.- Dépt.de kinésiologie 163800 $ ) 24738 12,0
LAMARCHE, Claude, Doven - Médecine dentaire 152 284 3 183918 12,0
SIROIS, Jean, Doyen - Médecine vétérinaire 180098 8 953§ 12,0
MOREAU, Pierre, Doyen - Pharmacie 142 846 § 8418 12,0
DUHAIME, Jean, Doyen - Théologie 136 360 § 18728 12,0
DE PAOLI, Giovanni, Doyen - Aménagement 149784 § 882 § 12,0
IBOUCHER, Jacques, Doyen - Musique 145000 § 21528 12,0
GIRARD, Francine, Doyenne - Sciences infirmiéres 175000 § 19728 12,0

(1) La valeur pécuniaire des droits d'indemnité de départ détenus et non-exercés pendant 'année 2007-2008 apparait en note cqmpléhentaire & I'état du traitement.
(2) Le salaire de base établi pour 'exercice 2007-2008 inclut, lorsqu'il y a liey, les primes individuelles et de direction ajoutées au salaire de base des professeurs nommés officiers généraux ou facultaires de Université de Montréal,
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Etablissement : Université de Montréal
Année financiere: 2007-2008
Valeur pécuniaire des composantes du traitement assujetties & |'impot
Autres catégories de parsonnel de direction ) (en §)
Catégorie de personnel Effectif total’” de la catégorie Etendue du traitement Salaire de base Autres éléments de traitement
Le plus glavé 221504 8% 5814%
Personnel de direction des composantes de Iétablissement O 108,22
Moyenne ) 139098 8 2134 8§
Le moins élevé )
350008 58 §
Le plus glevé 2237028 » 587278
Personnel de direction des services 177,65 . ‘
Moyenne 92 148§ 24208
Le moins élevé
41727 $ 343
Le plus élevé 897808 - 47418
Personnel de de gérance des emplois de soutien 166,97
I’ Moyenne 643495 15158
Le moins élevé
372738% 758

)
=)

Excluant le doyen ou le personnel de rang équivalent.
En équivalence temps complet; le calcul de la moyenne implique une référence au traitement versé.



Etablissement : Université de Montréal

Année financiére:

Etat du traitement

VALEUR PECUNIAIRE NON VERIFIEE DES ALLOCATIONS ET DES FRAIS REMBOURSES
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Valeur pécuniaire des allocations et des frais remboursés

{en §)

Personnel de direction supérieur

Valeur pécuniaire

Nom et prénom Fonction Nombre de mois dans Ia fonction
VINET, Luc Recteur 12,0 1596 %
FREMONT, Jacques Provost et Vice-recteur Afi. Académiques 12,0 27 561 8
SIMONET, Pierre Vice-provost & vice-recteur, Planification 12,0 48438
CRAGO, Martha Vice-rectrice international et Vie étudiante 12,0 54140 8
HUBERT, Joseph Vice-recteur Recherche 12,0 68478
BERTHIAUME, Guy Vice-recteur, Développement & relations diplomeés 12,0 238128
BRETON, Guy Vice-recteur exécutif 12,0 9897 §
VERRIER, Francine Secrétaire générale 12,0 37558
DAVID, Héléne Vice-rectrice adjointe, Etudes affaires académiques 12,0 80238
CHABOT, Alexandre Vice-recteur adjoint vie étudiante 12,0 41848
FILTEAU, Eric Vice-recteur adjoint administratif 12,0 67908
GRANGER, Luc Vice-recteur adjoint, Affaires prof. 12,0 23728
ROCQUET, Ghilaine Vice-rectrice adjointe, systéme et technologie 12,0 74708
BEAUREGARD, Philippe Vice-recteur adjoint comm. et aff. institution. 9.0 84608
BOISVERT, Anne-Marie Doyenne - Droit 12,0 8575%
LAURIER, Miche!l D. Doyen - Sciences de I'éducation 12,0 102415
ROULEAU, Jean-Lucien Doven - Médecine 12,0 17488
DUROCHER, Reng Doven - Aris ef sciences 12,0 38318
GRESSET, Jacques Directeur - Ecole d'optométrie 12,0 87008
BOUDRIAS, Jean-Marc Doyen - Education permanente 12,0 96818
BELIVEAU, Louise Vice-Rectrice adj. Etude sup. Dir.- Départ.de kingsiol 12,0 77838
LAMARCHE, Claude Doyen - Médecine dentaire 12,0 30768
SIROIS, Jean Doyen - Médecine véiérinaire 12,0 14576 &
MOREAU, Pierre Doven - Pharmacie 12,0 77328
DUHAIME, Jean Doven - Théologie 12,0 2023%
DE PAOLI, Giovanni Doyen - Aménagement 12,0 60868
BOUCHER, Jacques Doyen - Musique 12,0 33838
GIRARD, Francine Doyenne - Sciences infimiéres 12,0 121408

Autres atégories de personnel de direction Etendue des frais rembourseés Effectit ! Valeur pécuniaire
) Le plus élevé 106,22 64 3118
Personnel de direction des composantes de I'établissement o Moyenne 106,22 28818
- Le moins élevé 106,22 50 8§
R Le plus eleve 177,65 430658
Personnel de direction des services Movenne 177,65 25398
Le moins élevé 177,65 228
Le plus Eleve 166,97 158018
Personnel de de gérance des emplois de soutien Moyenne 166,87 786 8
Le moins élevé 166,97 14 $

' S'applique aux personnes'qui ont-pergu des remboursements de frais ou d'allocations; ne s'applique pas autrement.

&) Excluant le doyen ou le personnel de rang équivalent.






