
État de traitement des membres du personnel de direction pour l’année 2007-2008 

 L’Université de Montréal, comme tous les établissements d’enseignement de niveau 
universitaire, transmet annuellement au ministre responsable de l’enseignement supérieur un 
état de traitement des membres de son personnel de direction, selon les prescriptions de la Loi 
sur les établissements d’enseignement de niveau universitaire (L.R.Q., c. E-14.1). Cet état de 
traitement est ensuite déposé à l’Assemblée nationale.  

L’état de traitement présente séparément le traitement des membres du personnel de direction 
supérieure et celui des autres membres du personnel de direction. Les renseignements qu’il 
contient sont présentés selon les exigences des articles 4.4 et 4.5 de la Loi.  

L’état de traitement pour l’année 2007-2008 est disponible ci-dessous. 

http://www2.publicationsduquebec.gouv.qc.ca/dynamicSearch/telecharge.php?type=2&file=/E_14_1/E14_1.html
http://www2.publicationsduquebec.gouv.qc.ca/dynamicSearch/telecharge.php?type=2&file=/E_14_1/E14_1.html
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Nous avons vérifié les relevés de la valeur pécuniaire des composantes du traitement assujetties à l'impôt 
des membres du personnel de direction supérieure et des autres catégories de personnel de direction inclus 
dans l'état du traitement de l'Université de Montréal de l'exercice terminé le 31 mai 2008, lesquels ont 
été établis conformément aux dispositions des articles 4.3 à 4.5 de la Loi sur les établissements 
d'enseignement de niveau universitaire. La responsabilité de ces informations financières incombe à la 
direction de l'Université. Notre responsabilité consiste à exprimer une opinion sur ces infommtions 
financières en nous fondant sur notre vérification. 

Notre vélification a été effectuée confom1ément aux exigences énoncées par le ministère de !'Éducation, 
du Loisir et du Sport du Québec dans le Mandat de vérification externe des universités québécoises et 
conformément aux normes de vérification généralement reeonnues du Canada. Ces normes exigent que la 
vérification soit planifiée et exécutée de manière à fournir l'assurance raisonnable que les informations 
financières sont exemptes d'inexactitudes importantes. La vérification comprend le contrôle par sondages 
des éléments probants à l'appui des montants et des autres éléments d'information fournis dans les 
infonnations financières. Elle comprend également l'évaluation des principes comptables suivis et des 
estimations importantes faites par la direction, ainsi qu'une appréciation de la présentation d'ensemble 
des informations financières. 

À notre avis, ces relevés donnent, à tous les égards importants, une image fidèle des informations 
financières portant sur la valeur pécuniaire des composantes du traitement assujetties à l'impôt des 
membres du personnel de direction supérieure et des autres catégories de personnel de direction de 
l'Université de Montréal pour l'exercice tenniné le 31 mai 2008 selon les dispositions des aiiicles 4.3 à 
4.5 de la Loi sur les établissements d'enseignement de niveau universitaire. 

Comptables agréés 

Le 30 octobre 2008 

A'1en...-brede 
Deloitte Touche Tohmatsu 



Établissement : Université de Montréal 
Année financière : 

Personnel de direction supérieure 

Nom et fonction 

VINET, Luc, Recteur 

2007-2008 

FREMONT Jacaues, Provos! et Vice-recteur Aff. Académiaues 
SIMONET, Pierre Vice-orovost & vice-recteur, Planification 
CRAGO, Martha, Vice-rectrice international et Vie étudiante 
HUBERT, Joseph, Vice-recteur, Recherche 
BERTHIAUME, Guv, Vice-recteur, Développement & relations diplômés 
BRETON, Guv, Vice-recteur exécutif 
VERRIER, Francine, Secrétaire oénérale 
DAVID, Hélène , Vice-rectrice adjointe, Etudes affaires académiques 
CHABOT, Alexandre, Vice-recteur adjoint, Vie étudiante 
FIL TEAU, Eric, Vice-recteur adjoint, Administration 
GRANGER, Luc, Vice-recteur adjoint, Affaires prof. 
IROCQUET, Ghilaine, Vice-rectrice adjointe, système et technolooie 
BEAUREGARD, Philiooe, Vice-recteur adjoint, Comm. et aff. institution. 
BOISVERT, Anne-Marie, Doyenne· Droit 
LAURIER, Michel D., Doven - Sciences de l'éducation 
ROULEAU, Jean-Lucien, Doven - Médecine 
DUROCHER, René, Doven - Arts et sciences 
GRESSET, Jacaues, Directeur - Ecole d'ootométrie 
BOUDRIAS, Jean-Marc, Doven - Education oermanente 
BELIVEAU, Louise, Vice-Rectrice adj. Etude suo. Dir.- Dépt.de kinésiolooie 
LAMARCHE, Claude, Doven - Médecine dentaire 
SIROIS, Jean, Doven ·Médecine vétérinaire 
MOREAU, Pierre, Doven - Pharmacie 
1DUHAIME, Jean, Doven - Théoloaie 
IDE PAOLI, Giovanni, Doven • Aménaoement 
\BOUCHER, Jacoues, Doven - Musiaue 
1GIRARD, Francine, Dovenne - Sciences infirmières 
1 

1 

1 

Salaire de Base <
2J 

État du traitement 

Valeur pécuniaire des composantes du traitement assujetties à l'impôt 
(en S) 

Droits d'indemnité 
de départ exercés 

Autres éléments (1) Fondations ou personnes morales 

270 473 $ 18 980 $ 
252 306 $ 9 380$ 
198 892 $ 5 586$ 
198 892 $ 3 895$ 
198 892 $ 3470$ 
198 862 $ 4376$ 
285 000 $ 4858 $ 
184 686 $ 5 579 $ 
170 479 $ 2 053 $ 
145 760 $ 2 383 $ 
161 955 $ 1 537 $ 
136 500 $ 3159 $ 
170 479 $ 2 041 $ 
143 000 $ 1 280 $ 
186 826 $ 1 620 $ 
147156 $ 2 036$ 
303 892 $ 2187 $ 
201 335 $ 952$ 
124102 $ 5 483 $ 
153 931 $ 4 857 $ 
163 800 $ 2473 $ 
152 284 s 1 891 $ 
160 098 $ 953 s 
142 846 $ 841 $ 
136 360 $ 1 972 $ 
149 784 $ 882 $ 
145 000 $ 2152$ 
175 000 $ 1 972 $ 

(1) La valeur pécuniaire des droits d'indemnité de départ détenus et non-exercés pendant l'année 2007-2008 apparait en note co.mplémentaire à l'état du traitement 
(2) Le salaire de base établi pour l'exercice 2007-2008 inclut, lorsqu'il y a lieu, les primes individuelles et de direction ajoutées au salaire de base des professeurs nommés officiers généraux ou facultaires de l'Université de Montréal. 
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Tc Nombre de mois TC %dutemps 

12,0 
12,0 
12,0 
12,0 
12,0 
12,0 
12,0 
12,0 
12,0 
12,0 
12,0 
12,0 . 12,0 
9,0 

12,0 
12,0 
12,0 
12,0 
12,0 
12,0 -
12,0 -
12,0 
12,0 
12,0 
12,0 
12,0 
12,0 
12,0 



Établissement : Université de Montréal 
Année financière: 2007-2008 

Autres catégories de oersonnel de direction 

Catégorie de personnel Effectif tota1r·i de la catéaorie 

Personnel de direction des composantes de l'établissement n 106,22 

Personnel de direction des services 1n,s5 

' 

Personnel de de gérance des emplois de soutien 166,97 

1 n Excluant le doyen ou le personnel de rang équivalent. 
• c··i En équivalence temps complet; le calcul de la moyenne implique une référence au traitement versé. 

1 

1 
1 

État du traitement 

Étendue du traitement 

Le plus élevé 

Moyenne 

Le moins élevé 

Le PIUS élevé 

Moyenne 

Le moins élevé 

Le plus élevé 

Movenne 

Le moins élevé 
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Valeur pécuniaire des composantes du traitement assujetties à l'impôt 
(en$) • 

Salaire de base Autres éléments de traitement 

221 504 $ 5 814$ 

139098$ 2134 $ 

35 000 $ 58 $ 

223 702 s 58 727 $ 

92149 s 2420$ 

41 727 s 34$ 

89 780 $ 4 741 $ 

64 349 s 1 515 s 

37 273 $ 75$ 
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État du traitement 

Établissement : Université de Montréal 
Année financière: 2007-2008 
VALEUR PÉCUNIAIRE NON VÉRIFIÉE DES ALLOCATIONS ET DES FRAIS REMBOURSÉS 

Personnel de direction supérieur 
Nom et prénom Fonction 

VINET, Luc Recteur 
FREMONT, Jacoues Provost et Vice-recteur Aff. Académiques 
SIMONET, Pierre Vice-provos! & vice-recteur, Planification 
CRAGO, Martha Vice-rectrice international et Vie étudiante 
HUBERT, Joseph Vice-recteur Recherche 
BERTHIAUME, Gw Vice-recteur, Développement & relations diplômés 
BRETON, Guv Vice-recteur exécutif 
VERRIER, Francine Secrétaire oénérale 
DAVID, Hélène Vice-rectrice adiointe, Etudes affaires académioues 
CHABOT, Alexandre Vice-recteur adioint vie étudiante 
FILTEAU, Eric Vice-recteur adioint administratif 
GRANGER, Luc Vice-recteur adioint, Affaires orof. 
ROCQUET, Ghilaine Vice-rectrice adiointe, système et technolooie 
BEAUREGARD, Philiooe Vice-recteur adjoint comm. et aff. institution. 
BOISVERT, Anne-Marie Doyenne - Droit 
LAURIER, Michel D. Doyen - Sciences de l'éducation 
ROULEAU, Jean-Lucien Doyen - Médecine 
DUROCHER, René Doyen - Arts et sciences 
GRESSET, Jacoues Directeur - Ecole d'ootométrie 
BOUDRIAS, Jean-Marc Doven - Education oennanente 
BELIVEAU, Louise Vice-Rectrice adj. Etude suo. Dir.- Départ.de kinésiol• 
LAMARCHE, Claude Doven - Médecine dentaire 
SIROIS, Jean Doven - Médecine vétérinaire 
MOREAU, Pierre Doven - Pharmacie 
DUHAIME, Jean Doven - Théolooie 
DE PAOLI, Giovanni Doven - Aménaoement 
BOUCHER, Jacoues Doven - Musioue 
GIRARD, Francine Dovenne - Sciences infinnières 

Autres atéaories de personnel de direction Étendue des frais remboursés 
Le olus élevé 

Personnel de direction des composantes de l'établissement, .. > Movenne 
Le moins élevé 
Le olus élevé 

Personnel de direction des services Moyenne 
Le moins élevé 
Le olus élevé 

Personnel de de gérance des emplois de soutien Movenne 
Le moins élevé 

n S'applique aux personnes•qui ont ·perçu des remboursements de trais ou d'allocations; ne s'applique pas autrement. 
< .. l Excluant le doyen ou le personnel de rang équivalent. 
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Valeur pécuniaire des allocations et des frais remboursés 
(en SI 

Nombre de mois dans fa fonction Valeur Pécuniaire 

12,0 1 596 $ 
12,0 27 561 $ 
12,0 4 843 s 
12,0 54140 $ 
12,0 6 847 s 
12 0 23 812 s 
12,0 9 897 s 
12,0 3 755 s 
12,0 9 023 $ 
12,0 4184 s 
12,0 6790 $ 
12,0 2372 s 
12,-0 7 470$ 

9,0 8 460 $ 
12,0 8 575 s 
12,0 10 241 s 
12,0 1749 $ 
12,0 3 931 s 
12,0 8700 s 
12,0 9 681 $ 
12,0 7783 s 
12,0 3 076 s 
12,0 14 576 $ 
12,0 7732 s 
12,0 2 023 s 
12,0 6 086 $ 
12,0 3 383 $ 
12,0 12140 s 

Effectif(') Valeur pécuniaire 
106,22 64 311 s 
106,22 2 881 $ 
106,22 50 $ 
177,65 43 06::> s 
177,65 2539 $ 
177,65 22 $ 
166,97 15 801 s 
166,97 786$ 
166,97 14 $ 




