Etat de traitement des membres du personnel de direction pour I’année 2009-2010

L’Université de Montréal, comme tous les établissements d’enseignement de niveau
universitaire, transmet annuellement au ministre responsable de I’enseignement supérieur un
état de traitement des membres de son personnel de direction, selon les prescriptions de la Loi
sur les établissements d’enseignement de niveau universitaire (L.R.Q., c. E-14.1). Cet état de
traitement est ensuite déposé a I’ Assemblée nationale.

L’etat de traitement présente séparément le traitement des membres du personnel de direction
supérieure et celui des autres membres du personnel de direction. Les renseignements qu’il
contient sont présentés selon les exigences des articles 4.4 et 4.5 de la Loi.

L’etat de traitement pour I’année 2009-2010 a eté approuve par le Conseil de I’Universite et
est disponible ci-dessous.


http://www2.publicationsduquebec.gouv.qc.ca/dynamicSearch/telecharge.php?type=2&file=/E_14_1/E14_1.html
http://www2.publicationsduquebec.gouv.qc.ca/dynamicSearch/telecharge.php?type=2&file=/E_14_1/E14_1.html
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Rapport des vérificateurs

Aux membres du conseil de
I’Université de Montréal

Nous avons vérifié les relevés de la valeur pécuniaire des composantes du traitement assujetties a 1’imp6t
des membres du personnel de direction supérieure et des autres catégories de personnel de direction inclus
dans I’état du traitement de 1’Université de Montréal de I’exercice terminé le 31 mai 2010, lesquels ont
été établis conformément aux dispositions des articles 4.3 & 4.5 de la Loi sur les établissements
d’enseignement de niveau universitaire. La responsabilité de ces informations financiéres incombe a la
direction de I’Université. Notre responsabilité consiste a exprimer une opinion sur ces informations
financieres en nous fondant sur notre vérification.

Notre vérification a été effectuée conformément aux exigences énoncées par le ministére de I’Education,
du Loisir et du Sport du Québec dans le Mandat de vérification externe des universités québécoises et
conformément aux normes de vérification généralement reconnues du Canada. Ces normes exigent que la
vérification soit planifiée et exécutée de maniére a fournir I’assurance raisonnable que les informations
financieres sont exemptes d’inexactitudes importantes. La vérification comprend le contréle par sondages
des éléments probants a I’appui des montants et des autres éléments d’information fournis dans les
informations financi¢res. Elle comprend également I’évaluation des principes comptables suivis et des
estimations importantes faites par la direction, ainsi qu’une appréciation de la présentation d’ensemble
des informations financicres.

A notre avis, ces relevés donnent, 4 tous les égards importants, une image fidéle des informations
financieres portant sur la valeur pécuniaire des composantes du traitement assujetties a I’impdt des
membres du personnel de direction supérieure et des autres catégories de personnel de direction de
I’Université pour I’exercice terminé le 31 mai 2010, selon les dispositions des articles 4.3 a 4.5 de la Loi
sur les établissements d’enseignement de niveau universitaire.

SGMM BM/DJ«»J#? Tovds pencrll

Le 4 novembre 2010

! Comptable agréé auditeur permis n® 20238

Membre de / Member of Deloitte Touche Tohmatsu
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Etablissement : Université de Montréal

Année financiére : 2009-2010

Valeur pécuniaire des composantes du traitement assujetties & I-'i;xpét
Personnel de direction supérieure {en $)
Droits d'indemnité
de départ exercés
Nom et fonction Salaire de Base Autres éléments n Fondations ou personnes morales Tc Nombre de mois TC % du temps

VINET, Luc, Recteur 364204 $ 4348 § 120
JFREMONT, Jacques, Provost et Vice-recteur Aff. Académiques 263410 § 25623 8 12,0
IS|MONET, Pierre, Vice-provost & vice-recteur, Planification 208451 § 3905 8 12.0
IMATTHlEU, Mireille Vice-rectrice relations intemationales 208 000 8§ 33554 § 12,0
HUBERT, Joseph, Vicetecteur, Recherche 208451 $ 3009 § 12,0
TADDEQ, Donat, Vice-recteur, Développement & relations dipidmés 225000 $ 4154 § 12,0
IBRETON, Guy, Vice-recteur exécutif 298 698 § 2767 % 12,0
[VERRIER, Francine, Secrétaire générale 183303 $ 7209 8§ 12,0
LALANDE, Raymond, Vice-recteur adjoint, Etudes affaires académigues 193729 $ 2343 § 12,0
CHABOT, Alexandre, Vice-recteur adjoint, Vie étudiante 157172 § 5233 § 12,0
IFILTEAU, Eric, Vice-recteur adjoint, Administration 173308 8§ 3088 % 12,0
lGRANGER, Luc, Vice-recteur adjoint, Affaires prof. 172000 $ 19379 § 12,0
ROCQUET, Ghilaine, Vice-tectrice adjointe, systéme et technologie 178673 § 3031 % 12,0
BEAUREGARD, Philippe, Vice-recteur adjoint, Comm. et aff. institution. 152 000 $ 7491 § 74
TRUDEAU, Gilles, Doyen - Droit 178 946 $ 1161 8 12,0
[LAURIER, Michel D., Doyen - Sciences de I'éducation 149646 § 1962 § 12.0
IROULEAU, Jean-Lucien, Doyen - Médecine 311489 8§ 1150 $ 12,0
BOISMENU, Gérard, Doyen - Arts et Sciences 216 580 $ 1574 § 12,0
GRESSET, Jacques, Directeur - Ecole d'optométrie 131704 8 2832 % 12,0
BOUDRIAS, Jean-Marc, Doyen - Education permanente 157779 $ 1728 § 12,0
{PRINCE  Frangois, Directeur - Kinésiologie 133160 § 1355 § 120
I_BELIVEAU, Louise, Vice-Rectrice adj. Etude sup. 171673 § 2238 8 12,0
LAVIGNE, Gilles, Doyen - Médecine dentaire 190000 § 2149 § 12,0
CARRIER, Michel, Adm. exercant les fct. Doyen - Médecine vétérinaire 175000 $ 1966 § 49
SIROIS, Jean, Doyen - Médecine vétérinaire 164772 $ 763 § 71
IMOREAU, Pierre, Doyen - Pharmacie 145772 8 876 $ 12,0
BRETON, Jean-Claude, Doyen - Théologie 130914 $ 632 % 12,0
DE PAOLI, Giovanni, Doyen - Aménagement 151247 § 701 § 12,0
BOUCHER, Jacques, Doyen - Musique 151969 § 15922 § 12,0
GIRARD, Francine, Doyenne - Sciences infirniéres 178375 § 37063 $ 12,0

M | a valeur pécuniaire des droits d'indemnité de départ détenus et non-exercés pendant f'année 2009-2010 apparalt en note complémentaire 4 {'état du traitement.

@ | ¢ sataire de base établi pour I'exercice 2009-2010 inclut, lorsqu'il y a lieu, les primes individuelies et de direction ajoutées au salaire de base des professeurs nommés officiers généraux ou facultaires de 'Université de Montréal.
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Etablissement : Université de Montréal
Année financiére: 2009-2010
Valeur pécuniaire des composantes du traitement assujetties a I'impdt
Autres catégories de personnel de direction ) {en $)
Catégorie de personnel Effectif total " de Ia catégorie Etendue du traitement Salaire de base Autres élé ts de trait: t
Le plus élevé 197 510 $ 40718
irecti établi ¢ 107,13
Personnel de direction des composantes de l'établissement y
Moyenne 142523 § 16328
Le moins élevé
96 350 § 2568
Le plus élevé 240000 $ 54 977 %
Personne! de direction des services 246,38
Moyenne 949837 % 31328
Le moins élevé
48196 § 56 §
Le plus élevé 102256 % 228308
Personnel de gérance des emplois de soutien 137,61
Movenne 695808 23688
Le moins élevé
432263 70%

" Exciuant le doyen ou le personnel de rang équivalent.
™ gn équivalence temps complet; le calcul de la moyenne implique une référence au traitement versé.
@ Une operation de révision des titres de fonctions en 2008-09 a entrainé un accroissement du nombre d'ETC par rapport & 2007-08 en raison du passage de plus de 80 titres d’emploi des catégories "Personnel de gérance” ou "Professionnels” a la catégorie "Personnel de direction des services”.

o) Conséquemment, le nombre d'ETC de la catégorie "Personnel de gérance” a donc varié & la baisse par rapport 8 2007-08.



Etablissement : Université de Montréal

Année financiere: 2009-2010

Etat du traitement

VALEUR PECUNIAIRE NON VERIFIEE DES ALLOCATIONS ET DES FRAIS REMBOURSES
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Personnel de direction supérieur

Valeur pécuniaire des allocations et des frals remboursés

{en $)

Nom et prénom Fonction Nombre de mois dans la fonction Valeur pécuniaire]
[VINET, Luc Recteur 12,0 238523 §
JFREMONT, Jacques Provost et Vice-recteur Aff. Académigues 12,0 14 336,51 §
ISIMONET, Pierre Vice-provost & vice-recteur, Planification 12,0 569,38 $
MATTHIEU, Mireille Vice-rectrice relations intemationales 120 25 678,96 $
HUBERT, Joseph Vice-recteur, Recherche 12,0 476494 $
TADDEOQ, Donat Vice-recteur, Développement & relations dipldmés 12,0 1005143 §
[BRETON, Guy Vice-recteur exécutif 12,0 258062 §
IVERRIER, Francine Secrétaire générale 12,0 935533 §
LALANDE, Raymond Vice-recteur adjoint, Etudes affaires académiques 12,0 786576 §
CHABOT, Alexandre Vice-recteur adjoint, Vie étudiante 12,0 47983,71 §
FILTEAU, Eric Vice-recteur adjoint, Administration 12,0 8 133,87 &
GRANGER, Luc Vice-recteur adjoint, Affaires prof. 12,0 334820 $
ROCQUET, Ghilaine Vice-rectrice adjointe, systéme et technologie 12,0 7 052,34 ¢
|BEAUREGARD, Philippe Vice-recteur adjoint, Comm. et aff. institution. 7.4 203235 §
TRUDEAU, Gilles Doyen - Droit 120 837594 §
LAURIER, Michel D. Doyen - Sciences de Péducation 12,0 478055 §
IRQULEAU, Jean-Lucien Dayen - Médecine 12,0 1802,07 §
BOISMENU, Gérard Doyen - Arts et Sciences 12,0 25620,00 §
GRESSET, Jacques Directeur - Ecole d'optométrie 12,0 7 633,03 ¢
{BOUDRIAS, Jean-Marc Doyen - Education permanente 12,0 488173 §
IPRINCE, Frangois Directeur - Kinésiologie 12,0 9 743,80 ¢
BELIVEAU, Louise Vice-Rectrice adj. Etude sup. 12,0 4893,00 $
LAVIGNE, Gilles Doyen - Médecine dentaire 12.0 384452 §
CARRIER, Michel Adm. exercant les fet. Doyen - Médecine vétérinaire 49 353327 §
SIROIS, Jean Doyen - Médecine vétérinaire 7.1 465494 §
rMOREAU, Pierre Doyen - Pharmacie 12,0 1166380 §
BRETON, Jean-Claude Doyen - Théologie 12,0 987,58 §
DE PAOLI, Giovanni Doyen - Aménagement 12,0 14 528 56 §
BOUCHER, Jacques Doyen - Musique 12,0 3 605,55 §
GIRARD, Francine Doyenne - Sciences infimiéres 12,0 241894 $

Autres catégories de personnel de direction Etendue des frais remboursés Effectif Valeur pécuniaire
Le plus élevé 107,13 220338
Personnel de direction des composantes de 'établissement Moyenne 107,13 2527%
Le moins élevé 107,13 50 §
Le plus élevé 746,36 297 249 %
Personnet de direction des services Moyenne 246 36 2998 $
Le moins éleve 246 36 178§
Le plus éleve 137,61 BE06 &
Personnel de de gérance des emplois de soutien Moyenne 137,61 5778
Le moins élevé 137,61 78

O S'applique aux personnes qui ont pergu des remboursements de frais ou d'allocations; ne s'applique pas autrement.

) Excluant le doyen ou le personnel de rang équivalent.
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de Montréal
Secrétariat général

Extrait du procés-verbal de la 569° séance
du Conseil de I'Université de Montréal,
tenue le 16 novembre 2010 a 17 h 30, a la
salle M-425 du Pavillon Roger-Gaudry

CU-569-6.2 ETAT DE TRAITEMENT 2009-2010 (LOI 95)

Apres délibération, sur proposition diiment faite et appuyée,

le Conseil de I’Université approuve I’Etat de traitement 2009-
2010, conformément au document A-2/569°/339 déposé aux
archives.

Le secrétaire général,

A b —

Alexandre Chabot

C.P. 6128, succursale Centre-ville Téléphone : 514 343-6663
Montréal QC H3C 3J7 Télécopieur : 514 343-2239





