Etat de traitement des membres du personnel de direction pour I’année 2014-2015

L’Université de Montréal, comme tous les établissements d’enseignement de niveau
universitaire, transmet annuellement au ministre responsable de I’enseignement supérieur un
état de traitement des membres de son personnel de direction, selon les prescriptions de la Loi
sur les établissements d’enseignement de niveau universitaire (L.R.Q., c. E-14.1). Cet état de
traitement est ensuite deposé a I’ Assemblée nationale.

L’état de traitement présente séparément le traitement des membres du personnel de direction
supérieure et celui des autres membres du personnel de direction. Les renseignements qu’il
contient sont présentés selon les exigences des articles 4.4 et 4.5 de la Loi.

L’état de traitement pour I’année 2014-2015 a été approuvé par le Conseil de I’Université et
est disponible ci-dessous.


http://www2.publicationsduquebec.gouv.qc.ca/dynamicSearch/telecharge.php?type=2&file=/E_14_1/E14_1.html�
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Rapport de I’auditeur indépendant

Aux membres du conseil de
I’Université de Montréal

Rapport sur I’état du traitement

Nous avons effectué 1’audit de la valeur pécuniaire des composantes du traitement assujetties a I’impot
pour les membres du personnel de la direction supérieure et pour les autres catégories de personnel de la
direction incluses dans 1’état du traitement 2014-2015 ci-joint de 1’Université de Montréal pour I’exercice
terminé le 30 avril 2015, ainsi que du résumé des principales méthodes comptables ct d’autres
informations explicatives (appelés collectivement 1’« état du traitement »). L’état du traitement a été
préparé par la direction de I’Université de Montréal conformément a la méthode de comptabilité décrite a
la note complémentaire.

Responsabilité de la direction pour l'état du traitement

La direction est responsable de la préparation de I’état du traitement conformément au référentiel
comptable qui est décrit & la note complémentaire, ce qui implique de déterminer si le référentiel
d’information financiére est acceptable dans les circonstances pour la présentation de 1’état du traitement,
ainsi que du contrdle interne qu’elle considére comme nécessaire pour permettre la préparation d’un état
du traitement exempt d’anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d’erreurs.

Responsabilité de I'auditeur

Notre responsabilité consiste & exprimer une opinion sur I’état du traitement, sur la base de notre audit.
Nous avons effectué notre audit selon les normes d’audit généralement reconnues du Canada. Ces normes
requiérent que nous nous conformions aux régles de déontologie et que nous planifiions et réalisions
I’audit de fagon a obtenir I’assurance raisonnable que 1’état du traitement ne comporte pas d’anomalies
significatives.

Un audit implique la mise en ceuvre de procédures en vue de recueillir des éléments probants concernant
les montants et les informations fournis dans 1’état du traitement. Le choix des procédures reléve du
jugement de I’auditeur, et notamment de son évaluation des risques que 1’état du traitement comporte des
anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d’erreurs. Dans 1’évaluation de ces risques,
’auditeur prend en considération le contrdle interne de ’entité portant sur la préparation de I’état du
traitement afin de concevoir des procédures d’audit appropriées aux circonstances, ct non dans le but
d’exprimer une opinion sur I’efficacité du contréle interne de ’entité. Un audit comporte également
I’appréciation du caractére approprié des méthodes comptables retenues et du caractére raisonnable des
estimations comptables faites par la direction, de méme que 1’appréciation de la présentation d’ensemble
de I’état du traitement.



Nous estimons que les éléments probants que nous avons obtenus sont suffisants et appropriés pour
fonder notre opinion d’audit.

Opinion

A notre avis, 1’état du traitement a été préparé, dans tous ses aspects significatifs, conformément a la
méthode de comptabilité décrite & la note complémentaire.

Référentiel comptable et restrictions quant a l'utilisation

Sans pour autant modifier notre opinion, nous attirons 1’attention sur la note complémentaire a 1’état du
traitement, qui décrit le référentiel comptable appliqué. L’état du traitement a été préparé dans le but
d’aider I’'Université de Montréal 4 répondre aux exigences de la section 3 du Guide de déclaration et
mandat d’audit de I'état du traitement 2014-2015. En conséquence, il est possible que 1’état du traitement
ne puisse se préter a un usage autre. Notre rapport est destiné uniquement aux membres du conseil de
I’Université de Montréal et au ministére de I’Education, de I’Enseignement supérieur et de la Recherche
(le « Ministére ») et ne devrait pas étre utilisé par des parties autres que I’Université de Montréal et

le Ministére,

Dqlo‘sm S.€NCRL. ]s.r.\.l

Le 28 septembre 2015

! CPA auditeur, CA, permis de comptabilité publique n° A120628



Université de Montréal
Note complémentaire
30 avril 2015

L'état du traitement a été préparé conformément aux dispositions en matiére d'information financiére
stipulées a la section 3 du Guide de déclaration et mandat d’audit de I'état du traitement 2014-2015,
présentant les définitions des composantes du traitement, soit le salaire de base, les autres éléments
du traitement, les indemnités de départ, les sommes d'argent et les avantages directs ou indirects regus
d’'une fondation ou d'une personne morale qui sollicite du public le versement de dons pour le soutien
financier de I'établissement et, finalement, les frais remboursés et les allocations devant étre exclus.

De plus, la direction est responsable de déterminer le référentiel comptable puisque ce dernier n'est pas
défini dans le Guide de déclaration et mandat d'audit de I'état du traitement 2014-2015.

La direction a choisi les critéres de constatation et d’évaluation des Normes comptables canadiennes
pour les organismes sans but lucratif de la Partie Il du Manuel de CPA Canada.

Les paiements spéciaux pour quelques employés réguliers sont exclus. En principe, ces employés sont
des médecins qui enseignent a I'Université et non pas des médecins qui traitent des patients. L'Université
paie un montant pour qu'ils soient rémunérés a un niveau au moins égal au salaire qu'ils auraient
autrement gagné par I'entremise du systéme d’'assurance maladie.

Les frais remboursés et les allocations incluent tous les paiements versés directement & la personne au
titre de ses dépenses professionnelies. Ces paiements ne se limitent pas aux dépenses ayant un rapport
direct avec la personne concernée et peuvent inclure des réglements liés & d'autres personnes ou le
remboursement d'autres achats a la personne concemnée.

Les frais remboursés incluent exclusivement les paiements liés aux fonctions administratives (a titre
d'exemple, les paiements provenant de fonds de recherche sont exclus).
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Etablissement : Université de Montréal
Année financiére : 2014-2015

Valeur des composantes du traltement assujetties a I'impét
Per | de direction supérieure {en $)
Somme regue d'une Temps plein Temps
Autres composantes indemnité de fondation (ou d'une (nombre de mois | partiel %
Nom et foncti Salaire de Base!" du traitement départ dé P morale) en fonction) | du tomps
BRETON. Guy. Recteir 411910 § 6198 § 12,0 100,00 %
CHABOT. Alexandre. Secrétairs généraf® 192329 § 4639 § 9.0 100,00 %
CARRIER, Simon, Secrétaire généra® 126916 $ 153 § 30 100,00 %
LEFEBVRE, Guy, Vice-recteur aux refations internationales, & fa Francophonie
et aux parienariats institutionnels 237723 § 2330 $ 73 100,00 %
252897 § 3976 S 120 100,00 %
BELIVEAU, Louise. Vice-Rectrice aux affaires étudiantes & Dév. Durable 248665 § 3910 § 12,0 100,00 %
LALANDE. Raymond, Vice-fecteur aux études 252897 $ 3931 $ 107 100.00 %
BLONDIN, Jean-Pieme. Vice-rectewr adjoint aux études de premier cycle 207781 § 1453 $ 12,0 100,00 %
CHOUINARD, Roch, Vice-recteur adioint aux Etudes supérieures et Doyen -
Faculté des études supérieures et postdociorales 200312 § 2154 $ 12,0 100,00 %
MAILHOT. Claude, Vice-rectrice adjointe promotion qualité 180 855 _$ 2521 § 12,0 100,00 %
TANGUAY, Geneviéve, Vice-rectrice 4 la Rech, & la création et & linnovation et
aux Relations internationales 252897 § 5188 § 12,0 100,00 %
BERUBE, Dominique. Vice-rectrice adjomnts aux opérations at concartation 193621 § 1603 § 12,0 100,00 %
BROCHU, Serge, Vice-recteur adjoint recherche - Lettres et sc. humaines 203273 3609 8 120 100,00 %
FILTEAU, Eric, Vice-recteur aux finances et aux infrastructures 247458 § 3910 § 120 100,00 %
BLANCHETTE, Christian, Doyen - Faculté de [Education permanente 177937 § 2218 $ 120 100,00 %
BOISJOLY, Héléne, Doyenne - Facuké de Médecine 322824 § 1829 § 12,0 100,00 %
lBOISMENU. Gérard, Doyen - Faculié das Arts et des Sciences 252897 § 2218 § 12,0 100,00 %
lﬂETON. Jean-Claude, Doyan - Facuitéd de Théologie 157451 § 716 § 120 100,00 %
CARRIER, Michel, Doyen - Faculté de Médecine vétérinaire 207781 § 2446 § 12,0 100,00 %
CASANOVA, Christian, Directeur - Ecole doptométrie 172984 $ 2218 $ 12.0 100,00 %
DE PAOLI, Giovanni, Doyen - Faculté d’Aménagement 182358 § 270 § 1.0 100,00 %
LEWIS, Paul, Doyen - Faculté d'Aménagement 182358 $ 631 § 11,0 100.00 %
GIRARD, Francine, Doyenne - Facuit des Sciences infirmiéres®™ 235537 § 49045 $ 12,0 100,00 %
LAVIGNE, Gilles. Doyen - Faculté de Médecine dentaire 207781 $ 4861 $ 12.0 100,00 %
FOURNIER, Pierre, Doyen - Ecole de santé publique de fU de M 179928 § 2217 8 12,0 100,00 %
LEFEBVRE, Guy, Doyen - Faculté de Droit 207781 $ 774 8 47 100,00 %
MOORE, Banoit, Admin exercant fc doyen - Faculté de droit 185000 § 507 8 73 100,00 %
MOREAU, Pierre, Doyen - Faculté de Pharmacie 201987 § 124 $ 30 100,00 %
PHARAND, Chantal. Admin exercant fc doyen - Faculté de pharmacie 196 104 $ 1742 $ 9.0 100.00 %
|PANNETON, Isabelie, Doyenre - Facuté de Musique 177937 § 1366 $ 12,0 100.00 %
POIRIER, Louise, Doyenne - Faculté des Sciences de léducation 180931 § 1366 § 12.0 100,00 %
LAVOIE, Jean-Marc. Admin exergant fc directeur - Département de Kinésiologia 157451 § 580 $ 8.1 100,00 %
GRESSET. Ja s, Admin nt fc directeur - D ement de Kinésiol 157451 $ 8858 $ 21 100.00 %
PRINCE, Francois, Directeur - Département de Kinésiclogie 157 451 $ 524 $ 3.0 100,00 %
™ o salaire de base établi pour lexercice 2014-2015 inchst, lorsquily @ Beu, lss primes individuslies et de direction ajoutées au salaime de base des prof és officiers géné ou f; ires de fUniversité de N dal
@ Le secrétare général a é6té en congé de patemité pour 3 mass; son remplagani durant cette période fut Semon Camer,
@ Les autres éidmants de traltement incluent un montant de 46 827 § versé avec la pale 4 titre d de dé
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Etablissement : Université de Montréal
Année financiére : 2014-2015

Valeur des composantes du traitement assujetties a 'impot
Autres catégories de personnel de direction {en §)
Etendue du Autres composantes
Catégorie de personnel Effectif total ™ de la catdgorie traitement Salaire de base du traltemen
Le plus élevé 2077818 14778 §
Personnel de direction des composantes de l'établissement'? 122,07
Moysnne 157105 $ 2583 §
Le moins élevé 98109 § 238
Le plus élevé 259977 8 66 958
Personnel de direction des services 240,43
Moyenne 105 1438 3102 §|
Le moins élevé 51797 § 43
Le plus élevé 98 109 § 28 109 §
Parsonnel de gérance des emplois de soutien 159,11
Moyenne 77412 § 1804 %
Le moins élevé 46449 § 408

0 Excluant le doyen ou le personnel de rang équivalent.
(o]

En équivalence temps complet; le calcul de la moyenne implique une référence au traitement versé,
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Etablissement : Université de Montréal
Année ﬂnar)cléra : 2014-2015
VALEUR PECUNIAIRE NON VERIFIEE DES ALLOCATIONS ET DES FRAIS REMBOURSES

Personnel de direction suﬁgieur Allocations et frais remboursés
INometgénom Fonction Nombmdemolsdamlaloncﬂonl
[BRETON, Guy Recieur 12,0
CHABOT, Alexandre Secrétaire général 8.0
Carrier, Simon Secrétaire général 3.0
Vice-recteur aux relations internationales & la Fi phonie et aux
LEFEBVRE, Guy |partenariats institutionnets 3
BOISVERT. Anne-Marie Vice-rectrice aux Ress. humaines et 4 ka planification 12.0
BELIVEAU. Louiss Vice-rectrice aux Affaires étudiantss & Dév. Durable 12.0
LALANDE, Raymond Vice-recteur aux études 12,0
BLONDIN. Jean-Pierre Vice-rectsur adjoint aux études de premier cycle 12.0
Vice-recteur adjoint aux Etudes supérieures et Doyen - Faculs
CHOUINARD, Roch e s;‘ﬂf"mes fopnarce Doy 12,0
Vice-rectrice adjointe promotion qualité 12,0
Vice-rectrice & la Rech., 3 la création et a linnovation 12.0
Vice-rectrice adjointe aux opéraions et concertation 12,0
Vice-recteur adjoint recherche - Letires et sc. humaines 12,0
Vice-recteur aux finances et aux infrastructures 12.0
Doyen - Faculté de [Education per 12,0
Doyenns - Faculé de Médecins 12,0
Doyen - Facuké des Arts et des Sci 12,0
Doyen - Facuké de Théologie 12,0
ICARRIER, Michel en - Faculté de Médecine wtérinairs 12.0
CASANOVA, Christian Directeur - Ecole doptométrie 12,0
OE PAOL, Giovanni Doyen - Facuké dAménagement 1.0
LEWIS, Paul Doyen - Faculé d'Ams 11.0
GIRARD, Francine Doyenne - Faculé des Sciences infirmiéres 12,0
LAVIGNE, Giles Doyen - Facuké de Médecine dentaire 12,0
FOURNIER. Pierre Doyen - Ecole de sant publique de ') de M 12.0
LEFEBVRE, Guy Doyen - Facult de Droit 47
MOORE. Benoit Admin exercant fc doyen - Faculté de droit 7.3
FMCREAU‘ Pierre Doyen - Faculé de Pharmacie 3.0
PHARAND, Chantat Admin exsrcant fc doyen - Faculté de pharmacie 9,0
PANNETON, Isabele Doyenne - Faculté de Musique 12,0
POIRIER, Louise Doyenne - Faculté des Sciences de léducation 12,0
LAVOIE, Jean-Marc Admin exercant fc directeur - Département de Kindsiologie 6.1
GRESSET, Jacques Admin exercant fc directeur - Département de Kinésiclogie 2,1
PRINCE. Francois Directeur - Département de Kinésiclogie 30
Autres los de nel de direction Etendue des frals remboursés Effectif™ "
Ls puus élevs™ 113,89
Personnel de direction des comp de étabi 7 Moyenne 113.89
Le moing élevé 113.89
Le pius élave™ 191.77
Personnei de direction des services |Moyenne 191.77
Le moins élevé 191.77
Le pus élavé™’ 89,13
Personnel de gérance des emplois de soutien IMoyenne 99,13
Le moins élave 99,13
o S‘applique aux personnes qui ont perqu des remb de frais ou d'allocations; ne s'appliq
™ Le nombre d"ETC correspond au total desp Is qus ont requ des renboursements. I différe donc du wombre d'ETC utilisé pour le calcul du Salaire Moyen et de la My des autres éléy der
™ Exch le doyen ou le p i de rang dquivak
“ Le montant le plus élevé a été versé A facques Y. Perreault; le montant de 241 211,638 est camposé de frais de délégation d'un montant de 236 226,01$ relatif aux Groupes d'étudiants pour des fouilles archéologiques
 Le montant ke phts &levé a été versé A Danielle Morin ; le montant de 34 176,438 est compasé de frais de dépl. et délagation pour invités pour un montant de 31 210,05%
© Le montant le phus élevé 2 été versé 3 Pierre-Yves Melangon; le montant de 66 552,748 est composé de frais de dépl. et déiégation pour invités et étudiants pour un montant de 59 878,468 . Les frais n'ont pas été engagés pas monsieur Melangon mais payés par o= dernier via b carte

de crédit de I'Université émise au nom de mansieur Melangon. o 2
age



l}niversité de Montréal
Etat du traitement
30 avril 2015

Etablissement : Université de Montréal
Année financiére : 2014-2015

Liste des éléments de traitement autres que le salaire de base

Les éléments ci-dessous font partie des aufres éléments de traitement de nature imposable :
Allocation annuelle pour déplacements ou voiture
Assurance accident voyages
Assurance soins médicaux et dentaires
Assurance-vie
Compensation pour avantages sociaux
Congé d'études et de recherche
Cotisations & des ordres ou associations
Escomptes pour services aux cliniques d'enseignement
Forfaitaire
Honoraires pour consuitation
Honoraires pour des servcies médicaux ou bilans de santé
Jours fériés
Perfectionnement et exonération des droits de scolarité
Primes diverses dont disponibilité
Prix d'excellence
Remboursement permis de travail
Heures supplémentaires et charges de cours additionnelles
Vacances non utilisées (au départ)

Le traitement du recteur inclut les montants ci-dessous :

Assurance-vie 02468 %
Assurance soins médicaux et dentaires 1 459,92
Allocation pour utilisation voiture 509,31
Assurance accident voyages 89,27
Cotisations diverses (col, méd, assméd) 321440

6 197,58 $
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Université f"‘\

de Montréal

Secrétariat général

Extrait du procés-verbal de la 0624° séance
du Conseil de I'Université de Montréal,
tenue le 28 septembre 2015, 2 16 h, a la
salle M-425 du pavillon Roger-Gaudry

CU-0624-5.3 ETAT DE TRAITEMENT DES OFFICIERS 2014-2015 (LOI 95) — LOI
SUR LES ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT DE NIVEAU
UNIVERSITAIRE

Aprées délibération, sur proposition diment faite et appuyée,

le Conseil de I'Université :

- approuve le rapport sur I'état de traitement de la Loi 95 pour Fannée
fiscale 2014-2015, conformément au document 2015-A0002-0624°-965
déposé aux archives;

- autorise le vice-recteur aux finances et aux infrastructures, M. Eric
Filteau, a signer pour et au nom de I'Université les documents relatifs a la
déclaration devant étre produite au ministére de I'Enseignement supérieur,
de la Recherche, de la Science et de la Technologie (MESRST).

Le secrétaire général,

M

Alexandre Chabot

Certifié conforme a l'original,
ce 29° jour du mois de septembre 2015

C.P. 6128, succursale Centre-ville Téléphone : 514 343-6663
Montréal (Québec) H3C 3J7 Télécopieur : 514 343-2239
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