
FORMULAIRE DE DÉCLARATION

État du traitement 2024-2025 requis en vertu des articles 4.3 à 4.5 de la Loi sur les établissements d'enseignements de niveau universitaire (RLRQ, chapitre E-14.1)

Nom de l'établissement : Université de Montréal

TABLEAU 1 - Traitement imposable du personnel de direction supérieure et valeur pécuniaire non vérifiée des allocations et des frais remboursés

Salaire de base

Autres éléments 

du traitement 

imposable

Salaire de base + 

Autres éléments 

du traitement 

imposable

Indemnité de 

départ accordée 

Montants reçus 

d’une fondation 

ou d'une 

personne morale

Jutras Daniel Recteur REC Non 12,0 100 % 510 586 25 632 536 218 40 376 

Chabot Alexandre Secrétaire général SG Non 12,0 100 % 313 185 18 342 331 526 1 752 

Amiraux Valérie Vice-rectrice aux partenariats communautaires et internationaux VR Non 12,0 100 % 313 263 17 431 330 694 22 538 

Lefrançois Pascale Vice-rectrice aux affaires étudiantes et aux études VR Non 12,0 100 % 297 958 16 389 314 346 4 355 

Courchesne François Vice-recteur aux ressources humaines et aux affaires 

professorales

VR Non 12,0 100 % 313 058 25 908 338 965 4 420 

Filteau Éric Vice-recteur à l'administration et aux finances VR Non 12,0 100 % 313 546 24 229 337 774 8 926 

Gaudreault-

Desbiens

 Jean-François Vice-recteur à la planification et à la communication stratégiques VR Non 12,0 100 % 313 028 16 240 329 268 5 437 

Hébert Marie-Josée Vice-rectrice à la recherche, à la découverte, à la création et à 

l'innovation

VR Non 12,0 100 % 313 546 21 592 335 137 3 087 

Pecho Michael Vice-recteur aux relations avec les diplômés et à la philanthropie VR Non 12,0 100 % 310 641 22 357 332 998 49 716 

Blondin Jean-Pierre Vice-recteur adjoint aux affaires professorales VRA Non 12,0 100 % 257 612 18 273 275 885 1 781 

Carrier Julie Vice-rectrice adjointe aux études supérieures et posdoctorales VRA Non 12,0 100 % 257 207 15 461 272 669 8 083 

Cojocaru Ann-Isabelle Vice-rectrice adjointe à l'administration et au développement 

durable

VRA Non 12,0 100 % 257 333 15 318 272 651 1 325 

Fortin Denis Vice-recteur adjoint aux technologies de l'information VRA Non 12,0 100 % 250 210 15 019 265 229 15 171 

Joanette Yves Vice-recteur adjoint à la recherche VRA Non 12,0 100 % 257 612 14 046 271 658 16 446 

Leroux Tony Vice-recteur adjoint à la promotion de la qualité VRA Non 12,0 100 % 257 612 20 192 277 804 5 179 

Torres Michel Juan José Vice-recteur adjoint aux études de premier cycle et à la 

formation continue

VRA Non 12,0 100 % 236 902 14 135 251 037 980 

Nowakowski Matthew Vice-recteur adjoint aux finances VRA Non 12,0 100 % 257 612 20 431 278 043 2 037 

Parent Lucie Vice-rectrice adjointe à la recherche VRA Non 12,0 100 % 253 702 15 186 268 889 7 300 

Stafford Luc Vice-recteur adjoint à la recherche VRA Non 12,0 100 % 247 048 14 709 261 757 20 972 

Pharand Chantal Vice-rectrice adjointe aux affaires étudiantes et à la réussite VRA Non 12,0 100 % 257 612 19 269 276 881 14 761 

Bouchard Frédéric Doyen - Faculté des Arts et des Sciences DOY Non 12,0 100 % 313 546 17 118 330 663 25 734 

Cossette Patrick Doyen - Faculté de Médecine                                        DOY Non 12,0 100 % 309 285 118 841 428 126 21 360 

Dubois Carl-Ardy Doyen - École de santé publique de l'U de M DOY Non 12,0 100 % 254 432 20 386 274 818 12 594 

Dubois Sylvie Doyenne - Faculté des Sciences infirmières DOY Non 12,0 100 % 257 207 14 305 271 513 7 231 

Carrier Michel Doyen - Faculté de médecine dentaire DOY Non 1,1 100 % 251 165 13 459 264 624 118 474 13 

Fernando Nathalie Doyenne-Faculté de Musique DOY Non 12,0 100 % 220 608 14 651 235 259 8 414 

Houle France Doyenne -  Faculté de Droit DOY Non 3,0 100 % 254 612 13 971 268 583 3 801 

Janosz Michel Doyen - Faculté de l'Éducation permanente DOY Non 12,0 100 % 220 608 55 466 276 074 12 658 

De Denus Simon Doyen - Faculté de Pharmacie DOY Non 12,0 100 % 249 200 15 610 264 809 5 963 

Ammar Ahlem Doyenne - Faculté des Sciences de l'éducation DOY Non 12,0 100 % 250 244 15 810 266 053 9 626 

Cucuzzella Carmela Doyenne - Faculté d'Aménagement DOY Non 12,0 100 % 229 737 8 025 237 762 22 115 

Francoz David Doyenne - Faculté de Médecine vétérinaire DOY Non 12,0 100 % 250 811 15 396 266 207 16 481 

Bouchard Jean-François Directeur - École d'Optométrie Non 12,0 100 % 220 608 15 195 235 803 18 304 

Poitout Vincent Vice-recteur désigné VR Non 2,0 100 % 314 259 123 314 382 82 

Ciaburro Hugo Doyen - Faculté de médecine dentaire DOY Non 10,9 100 % 232 377 2 648 235 025 1 389 

Saumier Geneviève Doyenne -  Faculté de Droit DOY Non 9,0 100 % 242 706 1 554 244 260 805 
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0 
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0 
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0 

Temps partiel   

(% du temps plein)

Valeur des éléments composant le traitement imposable (en $) Valeur pécuniaire 

non vérifiée des 

allocations et des 

frais remboursés

($)

Nom Prénom Titre du poste occupé Fonction
Intérim

(oui / non)
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en fonction)
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ÉTAT DU TRAITEMENT 2024-2025

Nom de l'établissement : Université de Montréal

TABLEAU 2 - Traitement imposable des autres catégories de personnel de direction
 (1)

Étendue du traitement Salaire de base
Autres éléments du traitement 

imposable

Le plus élevé 257 612 58 191 

Moyenne 197 835 16 728 

Le moins élevé 138 432 426 

Le plus élevé 311 769 126 066 

Moyenne 138 005 10 455 

Le moins élevé 71 556 3 

Le plus élevé 130 452 55 820 

Moyenne 99 407 9 162 

Le moins élevé 67 405 46 

TABLEAU 3 - Valeur pécuniaire non vérifiée des allocations et des frais remboursés des autres catégories de personnel de direction 
(1)

Étendue des frais 

remboursés
Valeur (en $)

Le plus élevé 29 516  (a)

Moyenne 7 102  

Le moins élevé 94  

Le plus élevé 69 735  (b)

Moyenne 4 349  

Le moins élevé 13  

Le plus élevé 15 995  (c)

Moyenne 1 848  

Le moins élevé 7  

(1)
 Éléments de l'état du traitement requis en vertu des articles 4.3 à 4.5 de la Loi sur les établissements de niveau universitaire (RLRQ, chapitre E-14.1)

(2) 
Effectif concerné par un remboursement de chaque catégorie en équivalence en temps plein (EETP)

Personnel de direction des composantes de l'établissement, tel que défini au 

paragraphe 1° du premier alinéa de l'article 4.5 de la Loi sur les établissements 

d'enseignement de niveau universitaire (RLRQ, chapitre E-14.1)

96,17

Personnel de direction des services 257,9

Personnel de gérance des emplois de soutien 87,9

Personnel de gérance des emplois de soutien 134,49

(1)
 Éléments de l'état du traitement requis en vertu des articles 4.3 à 4.5 de la Loi sur les établissements de niveau universitaire (RLRQ, chapitre E-14.1)

(2) 
Effectif total de chaque catégorie en équivalence en temps plein (EETP)

Catégorie de personnel

Effectif concerné 

par un 

remboursement 
(2)

Allocations et frais remboursés 

Personnel de direction des services 339,04

Catégorie de personnel
Effectif total de la 

catégorie 
(2)

Valeur des éléments composant le traitement imposable (en $)

Personnel de direction des composantes de l'établissement, tel que défini au 

paragraphe 1° du premier alinéa de l'article 4.5 de la Loi sur les établissements 

d'enseignement de niveau universitaire (RLRQ, chapitre E-14.1)

110,1



ÉTAT DU TRAITEMENT 2024-2025

NOTES COMPLÉMENTAIRES

Oui ou non

Oui

Si oui, le coût ou la valeur imposable de cet avantage doit être inscrit ci-dessous.

N/A

Si oui, la valeur pécuniaire des droits d’indemnité de départ détenus et non exercés pendant l’année 2024-2025 doit 

être déclarée ci-dessous, pour chaque membre du personnel de direction supérieure.

Nom Prénom Fonction Commentaires

JANOSZ, Michel Doyen - Faculté de l'Éducation 

permanente

Tableau 1 Prime particulière de 40 006$

COSSETTE, Patrick Doyen - Faculté de Médecine Tableau 1 Prime particulière de 100 000,00$

COURCHESNE, Francois Vice-recteur aux ressources humaines 

et aux affaires professorales

Tableau 1 Prime d'affectation : 7484.60$

6,1 Indemnité de transition

Theoret, Christine Doyenne - Faculté de Médecine 

vétérinaire

Tableau 1 Prime de 60 800$ pour la période du 01 juin 2023 au 31 mai  2024 (1 mois en 2024-2025)

Fischler, Raphael Doyen - Faculté d'Aménagement Tableau 1 Prime de 63 391$ pour la période du 01 juin 2023 au 31 mai  2024 (1 mois en 2024-2025)

Houle, France Doyenne -  Faculté de Droit Tableau 1 Prime de 69 805$ pour la période du 01 août 2024 au 31 juillet  2025 (9 mois en 2024-2025)

6,2 Indemnité de départ détenu et 

non exercé

Ne s'applique pas à l'U de M

6,3 Éléments du traitement 

imposable du chef d'établissement

JUTRAS, Daniel Recteur Tableau 1 Assurance-vie : 736,51$

Rétroactivité salariale 23-24: 24 895$

Pendant l'année 2024-2025, est-ce que des membre du personnel de 

direction supérieure bénéficient d'une indemnité de transition au sein de 

l'établissement? 

Est-ce que des droits d'indemnité de départ sont détenus et non exercés 

pendant l'année 2024-2025 par les membre du personnel de direction 

supérieure? 
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